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Abstract 
States have consistently considered international norms and instruments and, to 

the extent possible, incorporated them into domestic laws and policymaking. In 

this context, the present article examines the rights of employed women under 

Iran’s Social Security Law in comparison with relevant conventions and 

standards of the International Labour Organization. The central question posed 

by the study is: To what extent do Iran’s laws, particularly the Social Security 
Law, align with International Labour Organization standards regarding 

employed women? The findings indicate that, based on Article 20 of the 

Constitution of the Islamic Republic of Iran, women enjoy all human rights, 

including the right to social security, on an equal footing with men in 

accordance with Islamic principles. Furthermore, in public law, such as the 

Social Security Law, gender plays no role, and the individual is addressed as a 

human being. Nonetheless, the Social Security Law, influenced by the 

Constitution and civil laws, is consistent with International Labour 

Organization standards in some areas, but differs in others. 
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 چکیده

المللی را مورد توجه داده و در حد امکان در قوانین و همواره قواعد و اسناد بین هادولت

درصدد است تا حقوق  مقالۀ حاضرکنند. در این راستا، های داخلی خود اعمال میگذارییاستس

 المللی کارمان بینبا اسناد ساز اجتماعی ایران را در مقایسه نیتأمزنان شاغل از منظر قانون 

قانون  ژهیوبهمیزان قوانین ایران  تا چهقرار دهد. پرسش کلیدی مقاله این است که  مورد بررسی 

المللی کار مطابقت دارد؟ در پاسخ به زنان شاغل با اسناد سازمان بین درخصوصاجتماعی  نیتأم

ن اساسی جمهوری بر طبق اصل بیستم قانو دهد کههای پژوهش نشان میاین پرسش، یافته

رابر با ب صورتبهی اجتماع ینتأمطور خاص حق بر اسلامی ایران، زنان از کلیه حقوق انسانی و به

 نیتأممردان با رعایت موازین اسلامی برخوردار هستند. در حقوق عمومی نیز مانند قانون 

وجود، نیباا. عنوان یک انسان موضوع قرار گرفته استاجتماعی، جنسیت نقشی نداشته و فرد به

 با اسناد سوهماجتماعی متأثر از قانون اساسی و قوانین مدنی، در برخی خدمات  نیتأمقانون 

 .استشده  کار و در برخی موارد متفاوت از اسناد یاد یالمللنیب
 

نامه، هایران، مقاول یاجتماع نیتأمالمللی کار، قانون مطالعه تطبیقی، سازمان بین ها:دواژهیکل

 ن.زنا
 

 یالمللنیب یهاسازمانراهبردهای دیپلماسی در فصلنامه  ی/راهبرد قاتیپژوهشکده تحق
 

  
 تحویویت راهبردی و  جمع تشخیص  صلحت نظی  نیست.پژوهشده  صحت  طیلب بر لهه  نقیسنه   ویله ایت و بیینهر دیهگی   
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 مقدمه
ست. این اجتماعی ا نیتأمالمللی بین یادیبنعدم تبعیض یا برابری جنسیتی از اصول 

اعلامیه جهانی حقوق بشر، منشور ملل متحد و اسناد  ژهیوبه، یالمللنیباصل در اسناد 

قرار گرفته است. اصل عدم تبعیض جنسیتی در  دیتأککار مورد  یالمللنیبسازمان 

 نیتأم وقوانین اکثر کشورها تسری یافته و در ایران نیز در قانون اساسی، قوانین کار 

 ودنب ریفراگلحاظ شده است. اصل تعمیم یا  «رعایت موازین اسلام» دیقاجتماعی با 

 اجتماعی از نیتأممقررات  بودن یتیحمااصل تضمین دولت و اصل  اجتماعی، نیتأم

به اصل عدم  که ؛(Millar, 2003, p. 82) المللی تأمین اجتماعی استدیگر اصول بین

، وضعیت زنان شاغل در جهت نیا ازتبعیض یا برابری جنسیتی توجه ویژه داشته و 

دهد. در این مقاله دو متغیر اجتماعی مورد توجه قرار می نیتأمایران را از منظر قانون 

سازمان  هاینامهکه متغیر مستقل، مقاوله ؛گیرندمورد بررسی قرار می مستقل و وابسته

 ریأثتاجتماعی  نیتأمقانون  ژهیوبهوابسته قوانین ایران  بر متغیر هک یالمللنیب

 .گذاردیم

از منظر  کند تا حقوق زنان شاغل در ایران راتلاش می مقالۀ حاضردر این راستا،  

کند.  کار بررسی یالمللنیبسازمان  یهانامهمقاولهبا  اجتماعی در تطبیق نیتأمقانون 

 میزان قوانین چه تا»این است که  ؛پرسش کلیدی که مقاله سعی در بررسی آن دارد

ار ی کالمللنیبزنان شاغل با اسناد  درخصوصاجتماعی  نیتأمقانون  ژهیوبهایران، 

به این پرسش، مطالب و مباحث مقاله در در راستای بررسی و پاسخ « مطابقت دارد؟

 شود.چهار بخش به شرح زیر مطرح می

محور طراحی ننظری بر مبنای نظریات انتقادی و ز چهارچوبدر بخش نخست، 

است که از منظر این نظریه، فلسفه  جهتنیبداستفاده از نظریه انتقادی  شده است.

اجتماعی، برقراری عدالت اجتماعی، کاهش فاصله طبقات اجتماعی و  نیتأموجود 

نیز به  3«محورزن»و از نظریات  طبقاتی است ناعادلانه هایساختاربشر از  رهاساختن

 خاطر قوانین مرتبط با زنان بهره گرفته شده است.

ی کار مرتبط با اصل برابری جنسیتی تشریح المللنیبدر بخش دوم، اسناد سازمان 

 حقوق یجهان، به اعلامیه یالمللنیبدر اسناد  مرد و. در مورد اصل برابری زن شودیم

تبعیض از زنان اشاره خواهد شد که هر دو سند یادشده،  رفع هرگونهبشر و کنوانسیون 

در موارد بازنشستگی، بیکاری، بیماری،  ژهیوبهی، اجتماع نیتأمحق برخورداری از 

، تمزددس وی از مرخصی با حقوق حق برخوردارازکارافتادگی و سالمندی، بازنشستگی، 

                                                        
1. Feminism 
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های دوره مراقبت ازجمله یشغل تیامندرمانی و  یهاتیحمای از حق برخوردار

 .دهدیموجه قرار تزنان را مورد  درخصوصبارداری 

قانون اساسی بررسی  30و  33، 39ویژه اصول در بخش سوم، قوانین ایران، به

طور خاص حق بر تأمین شود. در اصول یادشده، زنان از کلیه حقوق انسانی و بهمی

 وجود داشته هاآنصورت برابر با مردان برخوردار بوده و نباید منعی برای اجتماعی، به

ست. رعایت موازین اسلام ا ؛داردیماساسی بیان  باشد. تنها قیدی که اصل بیستم قانون

 نیأمتشود تا برخی از اصول قانون اساسی و برخی از مواد قانون در این بخش تلاش می

 مرتبط با زنان شاغل تحلیل شود. اجتماعی

ار ک یالمللنیبی با اسناد سازمان اجتماع نیتأمبخش چهارم به مقایسه قانون 

ها حداقلی را اعلام کرده تا دولت هایمعیارر کا المللیبینراستا، اسناد پردازد. در این می

 هایبیمهنظام تأمین اجتماعی ایران هنوز بر محور  کهدرحالی ؛از آن بهره گیرند

راین بناب ؛های اجتماعی نیز بر محور رابطه کاری و اشتغال استوار استاجتماعی و بیمه

المللی کار، معیار سازمان بین 393نامه وسیله مقاولهشده بهمعرفی هایمعیاراز میان 

 ؛است ترمنطبقنخست یعنی اشتغال صرف با وضعیت کنونی تأمین اجتماعی در کشور 

 تر ازاز معیار اشتغال عبور کرده و معیاری فراتر و گسترده 393نامه مقاوله 13اما ماده 

اده و طبیعی است که با انتخاب معیار سکونت، یعنی معیار سکونت را ملاک قرار د ،آن

شود تا افراد بیشتری باید مشمول تأمین اجتماعی قرار گیرند. در این بخش تلاش می

با  سوهموتحلیل قوانین داخلی کشور روشن شود که در کدام موضوع با تجزیه

 و در کدام موضوع متفاوت هستند. کار یالمللنیب های سازماننامهمقاوله

 

 نظری چهارچوب .4
صورت مستقیم موضوع بحث تأمین اجتماعی اگرچه ازجمله مباحثی است که به

ن را آ توانمیوجود و در حوزه زنان،  با این ؛الملل قرار نگرفته استنظریات روابط بین

مورد بررسی قرار داد. نظریه انتقادی ملهم از روح  محورزنذیل نظریات انتقادی و 

از  ثرمتأ المللبینپردازان انتقادی است. نظریه داریسرمایهدی مارکس بر نظام انتقا

کوشند منابع نابرابری و سلطه را که به روابط قدرت جهانی مارکس می هایدیدگاه

نظریه انتقادی  ، افشا و تحلیل انتقادی کنند. چراکههاآنبا هدف امحای  ؛دهندمیشکل 

غان را به ارم هاآن المللبینبخشی بشر از قیودی است که ساختار روابط در پی رهایی

ز ا گیریبهرهپردازان نظریه انتقادی درصدد اند. از این جهت، بسیاری از نظریهآورده

 هایساختاروسیله باعث رهایی انسان از دانش برای مقاصد سیاسی هستند تا بدین
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داری های سرمایهه سیاست و اقتصاد جهانی شوند که تحت سلطه قدرتکنندسرکوب

 .(301: 3209)قوام، است 

کننده و تنظیم هایهنجار تغییری از اهداف مهم مطالعات انتقادی، کی

و اقدام  سازیاز تفکر، تصمیم هادولتکه نحویبه ؛است المللیبیندهنده نظام تشکیل

، طرفداران نظریه انتقادی، روازاینگرایی دست بردارند. الگوهای نظری واقع براساس

ها )در برابر متن( مورد ه در آن عدالت استقرار یافته و حاشیهکخواهان نظامی هستند 

به  المللیبینان تحول کپردازان انتقادی در امتوجه قرار گیرند. درمجموع، آنچه نظریه

 اهشک؛ المللبیناز بازگشت به اخلاق هنجاری در روابط  عبارت کنندمیتوجه  هاآن

ت. ثر و تفاوت اسکالمللی؛ احترام به تنوع، تجهانی؛ برقراری عدالت بین هاینابرابری

ل، الملانتقادی در حوزه روابط بین پردازاننظریهه کشده بیانگر آن است موارد اشاره

 نرهاساختو در پی  دانندمیط عادلانه را لازمه برقراری شرای المللبینتحول در نظام 

نترل که تحت کناعادلانه سیاست و اقتصاد جهانی هستند  هایساختاربشر از 

نقاب از چهره پوشیده سلطه شمال  اندتلاشدر  هاآنقرار دارند.  کهای هژمونیقدرت

درواقع، در نظریه انتقادی  .(300: 3203سورنسون،  ،)جکسونثروتمند بر جنوب فقیر بردارند 

ه را که به جامع هاییارزشوظیفه این است که از جایی که هستیم آغاز کنیم و اصول و 

های درونی موجود در بکاویم و تضادها و تناقض ؛بخشندساختار می مانسیاسی

های مورد حمایتش را افشا کنیم. علاقه جامعه برای تعقیب ارزش دِهیسازمانچگونگی 

طه ، روابط سلتأیید نشده هایمحدودیتبخش نظریه انتقادی با تأمین آزادی از رهایی

ای که آدمیان را از دستیابی به ظرفیت ساختن شدهو شرایط ارتباطات و فهم تحریف

دارد. نظریه انتقادی متعهد  سروکاراراده و آگاهی کامل محروم سازد؛  آینده از طریق

زندگی سیاسی را به فراسوی سطح  سالارانهمردمانه و عقلانی، عادل دِهیسازماناست که 

قوق همه حبشریت گسترش دهد تا در پرتو چنین وضعیتی بتواند  کلبهدولت، یعنی 

 .(333-333: 3203)دیویتاک، ند کرا تأمین  هاحاشیهها، زنان و اعم از اقلیت هاانسان

تبع این نابرابری جهانی، در داخل کشورها نیز، ثروت و قدرت بین طبقات به

ویژه نظران انتقادی، بهشود. در این راستا، صاحبصورت نابرابر توزیع میاجتماعی به

در برابر رفاه و تأمین اجتماعی برای شهروندان  هادولتکاکس به اخلاق مسئولیت 

قوقی در برابر رفاه و تأمین اجتماعی تمامی دولت تکلیف ح روازهمینمعتقد است. 

 فراهم ساختنتب انتقادی رسالت اصلی خود را کدارد. درواقع، م را شهروندان خود

ای برابر برای شهروندان و تلاش برای جبران لازم برای تحقق جامعه هایزمینه

 .داندمیو برقراری عدالت  گسترده هاینابرابری
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عی و حقوق اجتما المللیبینموضوع رفاه، تأمین اجتماعی، برابری، کاهش نابرابری 

 محور روابطبلکه نظریات زن ؛فقط مورد توجه نظریات انتقادی نبوده است هاانسان

بحث حاضر مطرح  در زمینۀنیز در مباحث خود، موضوعات انتقادی را  المللبین

ت. رده اسک گیریبهرهی بحث از آن موضوعات کنند که نوشتار حاضر در ابعاد نظرمی

و مفروضات آن  گراییواقعنوک حمله را متوجه  المللبینمحور روابط پژوهشگران زن

محور، مفاهیم اصلی روابط زن یهاهین از منظر نظری. بنابرا(391: 3209)قوام،اند کرده

نها ف شوند. خشونت تتعری مانند خشونت، امنیت، قدرت و حاکمیت باید باز المللبین

بلکه هم خشونت داخلی و هم خشونت ساختاری علیه  ؛نیست المللیبینیک مسئله 

سیاسی، حقوقی و  هایساختارزنان وجود دارد و به عبارتی ظلم و ستمی که زنان از 

. چنین دیدگاهی در دهدمینابرابر قرار  هایوضعیترا در  هاآن ؛بینندمیاقتصادی 

مورد خشونت، نیازمند مفهومی از امنیت است که اساساً متفاوت از مفهوم سنتی آن 

مراتب جنسیتی و مسئله حقوق و جدیدی مورد نیاز است که سلسله هاینظریهاست. 

 .(223: 3203سورنسون،  ،)جکسون دهدمیوضعیت زنان را در مرکز اصلی قرار 

مینیسم سوسیالیستی و ف -ل، فمینیسم مارکسیستیطورکلی، فمینیسم لیبرابه

، سورنسون ،)جکسونرادیکال سه رویکرد نظری عمده نسبت به موضوع جنسیت است 

تر خواهند تا زنان در دنیای سیاست مهملیبرال معاصر می هایفمینیست. (221: 3203

و  ، مردانروینازاشوند و دسترسی نابرابر به قدرت و نفوذ مردان و زنان از بین برود و 

 برای زنان و مردان هاآنبه حقوقی مساوی و یکسانی دست یابند.  هازمینهزنان در تمام 

تصادی های اقاندازه مردان به فرصتحقوق یکسانی قائل هستند و معتقدند باید زنان به

و آموزشی دسترسی داشته باشند. قوانینی وضع شود که مانع از اعمال تبعیض نسبت 

های برابر با کارآموزی به فرصت هایبرنامهباشد و در عرصه اشتغال، حرفه و به زنان 

های لیبرال معاصر برای زنان شاغل، امتیازات آن، فمینیست علاوه برمردان دست یابند. 

دوره زایمان و خدمات مهدکودک قائل هستند  هایمرخصیویژه دوران بارداری، 

 هایساختاری، جایگاه پایین زنان را به . فمینیسم مارکسیست(03: 3231)آلیسون، 

معتقد است  انگلس. دهدمیداری نسبت اقتصادی، اجتماعی و سیاسی نظام سرمایه

، اختلافی را بین کار تولیدی در کارخانه و کار نامرئی در بخش خصوصی داریسرمایه

دار کار بدون پرداخت و نامرئی هستند. . زنان در خانه عهدهآوردمیو در خانه به وجود 

 درآمدکم هایشغلیا اغلب  سازدمیدو  درجهاین مسئله زنان را تبدیل به شهروندان 

هایی سوسیالیستی بر شیوه-عهده دارند. فمینیسم مارکسیستی را به اهمیتکمو 

ان را در وضعیتی محروم از و پدرسالاری زن داریسرمایهقالب آن متمرکز است که در 
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ن معضل، براندازی نظام یحل امعتقدند تنها راه هاآن. دهدمیحقوق خود قرار 

ال، یکراد یهاستینیفم ی. دغدغه اصل(221: 3203سورنسون،  ،)جکسوناست  داریسرمایه

وتحلیل فمینیستی تا تجزیه خواهندمی هاآنبرابری حقوقی مردان و زنان است. 

ابل ساختن جنسیت در مقتری را به وجود آورند که بتواند کاملاً تابعمعتبرتر و مستقل

خواستار تحول  هاآنرا از بین ببرد. بنابراین،  المللبینموضوعات سنتی روابط 

 احاتمعتقدند با اصل هاآنهستند.  المللبینساختاری نسبت به مفاهیم کلیدی روابط 

ت؛ سوی عدالت برداشگامی به توانمیو توانمندسازی زنان  المللیبینقوانین داخلی و 

ان ازجمله زن در حاشیه هایگروهچراکه برای رسیدن به صلح و ثبات جهانی باید نقش 

، هر دو نظریه انتقادی روازاین. (391: 3991، همکاران)آکرلی و را در جوامع، پررنگ ساخت 

یعنی زنان توجه داشته و خواستار برقراری عدالت  مقالۀ حاضرو فمینیستی به موضوع 

ر بهای برابر برای زنان هستند. اجتماعی، سیاسی و حقوقی و فرصت هایساختاردر 

 شود.یمبنای این تمهیدات نظری، در ادامه به مسئله اصلی مقاله پرداخته م

 

 لمللی و اصل برابری جنسیتی در تأمین اجتماعیااسناد بین .2
، برخورداری از مزایای تأمین اجتماعی را 31و  33اعلامیه جهانی حقوق بشر در ماده 

داند. منظور از حقوق انسانی، )اعم از زن و مرد( می هرکسدر زمره حقوق انسانی 

برخوردار بوده و جنسیت  هاآنیک انسان است از  کهاینصرف حقوقی است که فرد به

وی در آن اثر ندارد. کنوانسیون حذف هرگونه تبعیض علیه زنان، حق برخورداری از 

ویژه در موارد بازنشستگی، بیکاری، بیماری، ازکارافتادگی و تأمین اجتماعی، به

سالمندی، بازنشستگی، حق برخورداری از مرخصی با حقوق و دستمزد، حق 

دوره بارداری و  هایمراقبتدرمانی و امنیت شغلی ازجمله  هایبرخورداری از حمایت

کنوانسیون یادشده، حق بر تأمین اجتماعی  33دهد. ماده یره را مورد توجه قرار میغ

ختلفی م هایجنبهنوعی دربردارنده گر موارد نیز بهیرا برای زنان به رسمیت شناخته و د

های عضو ، دولت30بنا بر ماده . هستندزنان در سطح پیشرفته  تأمین اجتماعیاز 

تمامی اقدامات لازم در سطح ملی را که هدف از آن تحقق کامل  ؛شوندمیمتعهد 

شده در این کنوانسیون است، به عمل آورند. کنوانسیون حقوق به رسمیت شناخته

حاوی این پیام مهم است که از حیث برخورداری از حقوق، ازجمله تأمین اجتماعی 

تر در تأمین اجتماعی زنان این است ن و مردان تبعیض باشد. مسئله مهمنباید بین زنا

اص خ هاینیازبرای عدم تبعیض میان زنان و مردان، باید به  هادولتکه در عین تلاش 

بهداشتی و  هاینیاززنان توجه شود. برای مثال سرپرستی خانوار، دوران زایمان، 



 111                     سررشته ایزدموسی ♦ المللی کاراجتماعی ایران در حوزه زنان با اسناد سازمان بین نیتأمبررسی تطبیقی قانون  

 

 

ه تأمین اجتماعی زنان در کنند ک ریزیرنامهبای گونهمراقبتی متفاوت با مردان را به

 .(313-310: 3211)سازمان ملل متحد، ند کهمه ابعاد را تأمین 

کشورهای عضو را  0موجب ماده میثاق حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی به

های اجتماعی را که حق برخورداری از تأمین اجتماعی، از جهت بیمه داندمیموظف 

مقرر  39ماده  3. این میثاق همچنین در بند بشناسندبرای کلیه افراد به رسمیت 

زمان معقول، قبل و بعد از تولد صورت دارد که حمایت شغلی از مادران باید در مدتمی

شغلی و برخورداری از حقوق و  پذیرد. در طول مدت مرخصی زایمان، باید امنیت

 مزایای شغلی زنان نیز تضمین شود.

 3المللی کار در مورد کار کارگران خانگیسازمان بین 310نامه شماره در مقاوله

های اشتغال و دستمزد کارگران زن و مرد دارای ( بر افزایش فرصت3933)مصوب 

ن باید اقدامات مقتضی های خانوادگی تأکید شده است. همچنین کارفرمایامسئولیت

ویژه زنان از شرایط کاری منظور تضمین برخورداری کارگران خانگی مهاجر، بهرا به

ها، قوانین و مقررات ملی های شغلی مادران به عمل آورند و دولتمناسب و حمایت

کارگران  ژهیوبه، حمایت خاص از مادران شاغل در مشاغل خانگی یمناسب را در راستا

یادشده، حق  یالمللنیببا عنایت به اسناد  .(ILO, 2011, p. 18) کنند مهاجر وضع

، یتبعیض نژادی، مذهب گونهچیهی برای همه افراد بدون اجتماع نیتأمبرخورداری از 

اند این حق را با تمام مکلف شده هادولتقرار گرفته و  دیتأکره مورد یجنسیت و غ

 نند.کن یبرای شهروندان تضم یالمللنیبامکانات داخلی و همکاری 

 

 نیتأمی کار و اصل برابری جنسیتی در المللنیباسناد سازمان . 2-4

 اجتماعی
حت تأکید صراکار نیز، بر اصل برابری جنسیتی به المللیبیندر برخی از اسناد سازمان 

حقوق تأمین اجتماعی زنان،  در زمینۀکار  المللیبینشده است. در این راستا، سازمان 

کار  در زمینۀارتقای اصل برابری »را صادر کرده که موضوع آن  333نامه شماره مقاوله

نامه، تبعیض شامل هرگونه تمایز، استثنا یا ترجیح است. از نظر این مقاوله« و اشتغال

یا برابری ا هبرابری فرصت تغییر دادنیا  میان بردنبر جنسیت است که اثر آن از مبتنی

 .(Vielle, 2001, p.  181) باشدو اشتغال  استخدام در زمینۀرفتار 

گرفتن و برآوردن در نظر منظور ، اتخاذ تدابیر ویژه را به333نامه مقاوله 1ماده 

ویژه اشخاصی که به دلایل خاصی ازجمله جنسیت یا مدیریت خانواده به  هاینیاز

                                                        
1. Domestic Workers Convetion (2011) 



  
 1141 تابستان ♦ 1پیاپی  ♦ 2شماره  ♦ 2سال                                                                                     124

 

نامه ؛ بنابراین، مقاولهکندمیاز شمول تعریف تبعیض خارج  ؛حمایت خاص نیاز دارند

و رفتار میان زن و مرد در قلمرو کار و  هافرصتبه تشریح نتایج برابری  333شماره 

کار هیچ متن  المللیبیناهمیت مسئله، سازمان  با وجود. پردازدمیتأمین اجتماعی 

نامه شماره وجود، پس از مقاوله رسمی جامعی در این زمینه تهیه نکرده است. با این

و  311نامه شماره مربوط به آن، برخی نویسندگان به مقاوله نامهتوصیهو  333

و رفتار برابر  هافرصتکننده برابری واقعی که تأمین جهتازآن 311شماره  نامهتوصیه

 .(Vielle, 2001, p.  185) اندکرده میان زن و مرد است، استقبال

المللی کار در مورد استاندارد حداقلی، سازمان بین 393شماره  نامهمقاولهدر 

است. تمام ساختار این  شدهبینی پیش (3)«نوع حمایت» اجتماعیتأمین  هایحمایت

که با درآمد  ایخانواده، یعنی تک درآمدیفرض یک خانواده پیش برپایهنامه مقاوله

این  13و  11، 11مثال، در مواد عنوانبنا نهاده شده است. به ؛شودمیشوهر اداره 

 یک مندیعائلهحقوق و مزایای  براساسنامه، تعیین حداقل تأمین اجتماعی مقاوله

ر نامه و ساینفع استاندارد از نظر این مقاولهمقرر شده است و ذی« نفع استانداردذی»

ه، همیشه یک کارگر ماهر مرد است که که پس از آن به تصویب رسید هایینامهمقاوله

نفع ذی در زمینۀتنها استثنا  .(Vielle, 2001, p. 211) استفرزند  دو و دارای یک همسر

نفع این مزایا همیشه یک زن است استاندارد مزایای بارداری و زایمان است؛ زیرا ذی

ه نامه، این مسئلدر هیچ قسمت از مقاوله ؛)بدون توجه به تعداد اشخاص تحت تکفل او(

نشده  بینیپیش ؛زن تحت تکفل او باشند شدهبیمهکه ممکن است شوهر یا فرزندان 

، زوجه را به معنای زنی تعریف کرده است که تحت 3ماده « ت»است. برعکس، بند 

ن در مورد حادثه ناشی از کار، ز 23ماده « ت». بند کندمیکفالت شوهر خود زندگی 

 ؛دانآور خانواده، پشتیبان خود را از دست دادهبیوه یا کودکانی را که در اثر مرگ نان

اشخاص تحت  درخصوص 23داند و ماده مستحق مزایای حادثه ناشی از کار می

برد و تنها به زن یا کودکان حمایت، نامی از مردان یا کودکان تحت تکفل زن نمی

در مورد مزایای بازماندگی، تنها زن و فرزندان  13تحت تکفل مرد اشاره دارد. ماده 

داند و مزایای بازماندگی به نفع مرد را آور خانواده را مستحق مزایای بازماندگی مینان

کند که بیوه شخص متوفی تا اضافه می 10بینی نکرده است. البته بند خ ماده پیش

)سپهری و همکاران، ر است زمانی که همسر دیگری اختیار نکرده، از این مزایا برخوردا

دیگر  و 393نامه شماره ترین ایرادات مقاوله؛ بنابراین، یکی از مهم(133-193: 3203

کار آن است که کار زنان، افراد تحت تکفل آنان را  یالمللنیبی سازمان هانامهمقاوله

المللی ( سازمان بین331نامه مقاوله 33)ماده  331نامه شماره مقاوله دهد.پوشش نمی
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که  «نامه ناظر بر مزایای ازکارافتادگی، سالمندی و بازماندگیمقاوله»کار تحت عنوان 

 اساسبرهمینز ین ؛به تصویب رسید 3013در  393نامه شماره سال پس از مقاوله 31

نفع استاندارد، یک کارگر ماهر مرد است و زن و فرزندان او ه در آن ذیک شدهوضع 

شوند؛ اما عکس آن )وابستگی شوهر و فرزند به زن( وابسته به شوهر محسوب می

(. 331مقاوله نامه  33و ماده  33، ماده 3ماده  3و  1بینی نشده است )بندهای پیش

آن است که دامنه افراد  393نامه نسبت به مقاوله 331نامه تنها نکته مثبت مقاوله

شده مرد محدود نکرده و تمام افراد تحت تکفل تحت تکفل را به زن و فرزندان بیمه

)سپهری و ( 331نامه ، مقاوله33داند )ماده آور خانواده را مستحق دریافت مزایا مینان

 .(131: 3203همکاران، 

برابر و رفتار  هایتفرصدر مورد  3کار المللیبینسازمان  331نامه شماره مقاوله

به تصویب رسید و از کشورها  3013اشتغال، در سال  در زمینۀمساوی با مردان و زنان 

 ؛از مردان از مستمری تأمین اجتماعی برخوردارند ترکمخواست در مواردی که زنان 

منابع کافی از طریق  فراهم کردنبرای جبران این وضعیت تدابیری خاص اتخاذ شود. 

کارگران زن، لغو هر نوع رفتار نابرابر  هاینیازتأمین اجتماعی مناسب با  ایجاد پوشش

ود که از ب یتدابیر خاص ترینمهمن اصل رفتار برابر با زنان و مردان یعلیه زنان و تضم

 سوی کنفرانس پیشنهاد شد.

درباره زنان سرپرست  332شماره  نامهتوصیهکار با تصویب  المللیبینسازمان 

قرار داد.  دستور کارها را در ، حرکت به سمت برابری فرصت3011خانواده در سال 

بر این پایه استوار است که هریک از کشورهای  نامهتوصیهاصول کلی مندرج در این 

 رآن زنانی که در خارج از خانه کا برپایهعضو سازمان باید سیاستی را دنبال کنند که 

ر بدون آنکه د ؛خوبی اجرا کنندخانوادگی خود را به هایمسئولیتبتوانند  ؛کنندمی

فرض بر این پیش 332شماره  نامهتوصیهمعرض تبعیض قرار گیرند. با این وجود، 

کار  لیالملبیناما کنفرانس  ؛خانوادگی به عهده زنان است هایمسئولیتاستوار بود که 

ه تغییر در نقش سنتی زنان باید با تغییر در نقش سنتی ( بیان داشت که هرگون3011)

مردان همراه باشد؛ به این معنی که مشارکت مردان در انجام وظایف خانوادگی و اداره 

 صدرخصوشده در قانون بینیامور منزل افزایش یابد. از طرف دیگر، اگر مزایای پیش

خدام فرمایان به هنگام استکار ؛مسئولیت خانوادگی فقط به زنان اختصاص داشته باشد

میان کارگران زن و مرد تبعیض قائل خواهند شد و مردان را به زنان ترجیح خواهند 

که زنان در موارد زیادی حق ترک کار با حفظ سوابق و مزایای تأمین  دانندمیداد؛ زیرا 

                                                        
1. The Equality of Treatment (Social Security) Convention (1973) 
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 ایایطور یکسان زنان و مردان، از مزاجتماعی را خواهند داشت. با تصویب این ماده، به

شوند و این امر از تبعیض خواهد کاست می مندبهرهمربوط به مسئولیت خانوادگی 

 .(331: 3211رنجبریان،  ،)عراقی

برای کارگران  هارفتارو  هافرصتبرابری » 311نامه شماره مقاوله 3013در سال 

شماره  نامهتوصیهو همچنین « خانوادگی هایمسئولیتهر دو جنس، کارگران دارای 

سازمان  310نامه شماره مقاوله 3933تحت همان عنوان تصویب شد و در سال  311

های پذیرترین گروهعنوان آسیبالمللی کار حمایت از کارگران مشاغل خانگی بهبین

ارگران، زنان هستند که سازمان کن یتوجهی از اکند و تعداد قابلکارگران اشاره می

 ها، درمان، بهبود شرایطز حقوق آنان، ترویج برابری فرصتالمللی کار به حمایت ابین

I)ورزد تأکید می هاآنکار و زندگی و تأمین اجتماعی  LO, 2011, p. 24) این اسناد دو .

ایجاد برابری رفتار و فرصت میان زنان و  .(3) از: اندعبارتهدف اصلی دربر داشت که 

ایجاد برابری رفتار و فرصت  .(3و ) ریکاخانوادگی از جهت  هایمسئولیتمردان دارای 

سو و از سوی دیگر، خانوادگی )اعم از زن و مرد( از یک هایمسئولیتمیان دارندگان 

 .(3991: 3203)سپهری و همکاران، به عهده ندارند  هاییمسئولیتزنان و مردانی که چنین 

ر ای دملاحظه بلطور قاحقوق اجتماعی آنان به یطی این دوران جایگاه زنان و استیفا

رد و این امر موجب پیشرفت اصل برابری حقوق کپیشرفت  یالمللنیب سطوح ترینبالا

 ی شده است.اجتماع نیتأمدر محدوده 

 

جایگاه اصل برابری جنسیتی در قوانین از منظر برخورداری از مزایای  .3

 اجتماعی نیتأم
 کهیدرحال ؛شودلحاظ میی فردی مانند جنسیت هایژگیودر حوزه حقوق خصوصی، 

عنوان یک انسان در حوزه حقوق عمومی خصوصیات فردی لحاظ نشده و تعامل فرد به

یکی از  عنوانبهاجتماعی  نیتأمو شهروند با جامعه و دولت مدنظر قرار دارد. حقوق 

ی حقوق عمومی است؛ بنابراین در حقوق عمومی، فرد از این جهت که زن یا هارشته

بلکه از این جهت که یک انسان است موضوع آن قرار  ؛رد توجه نیستمرد است، مو

نهادهای حقوق خصوصی  هایکارکردتأمین اجتماعی بسیاری از  ازآنجاکهاما  گیرد.می

رعایت اصل برابری زن و  ...و  (3)بازرگانی  هایبیمهمانند نفقه، ارث،  ؛است دارعهدهرا 

 کاهدمییت تساوی زن و مرد در حوزه خصوصی مرد در آن، از آثار نامطلوب عدم رعا

منزله یک فرصت برای رعایت اصل برابری بین و به همین دلیل است که اگر آن را به

: 3200)سازمان تأمین اجتماعی، به بیراهه نرفتیم  ؛زن و مرد در نظام حقوق ایران بدانیم
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اجتماعی در کشوری وجود البته اگر سازوکارهای لازم برای تحول نظام اقتصادی و  .(31

نظام حقوقی آن کشور  ؛در بین نباشد یبرای مثال موانع عرفی و مذهب داشته باشد و

تری را منظور رعایت اصل برابری زن و مرد، مسیر کوتاهدر حوزه روابط خصوصی به

 عنوان یکی ازخواهد پیمود و به همین دلیل شاید کارکرد نهادهای تأمین اجتماعی به

حقوق عمومی، در راستای جبران و نواقص نهادهای حقوق خصوصی، چندان  هایرشته

همچون ایران که با تغییر و تحول در حوزه روابط  کشورهاییمورد توجه نباشد. اما در 

و  ین و حقوق عمومیدر قوان یو مذهب یشرع یهاخصوصی با توجه به لحاظ جنبه

نهادهای تأمین اجتماعی برای تأثیر  ؛رو استروبه ین عرف جامعه با مسائلیهمچن

 نهادهای حقوق خصوصی وضوح بیشتری خواهد داشت. هاآنکاهش فاصله بین 

 

 نظام حقوقی ایران و اصل برابری جنسیتی در برخورداری از تأمین. 3-4

 اجتماعی
ی فرد مانند جنسیت لحاظ هایژگیوایران در حوزه حقوق خصوصی،  یدر نظام حقوق

در حقوق عمومی خصوصیات فردی لحاظ نشده و تعامل فرد  کهیدرحال؛ شودیم

، اصل رفتار برابر و عدم روازاین. ردیگیمشهروند با جامعه و دولت مدنظر قرار  عنوانبه

ته ی پذیرفاجتماع نیتأمخاص در حوزه  طوربهی و هم طورکلبهتبعیض جنسیتی، هم 

 .استوق عمومی اجتماعی جزء حق نیتأمزیرا قوانین اساسی و  ؛شده است

 

قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اصل برابری جنسیتی در . 3-4-4

 اجتماعی نیتأم
: کندیمبیان  صراحتبهاصل بیستم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در این زمینه 

همه افراد ملت اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و از همه حقوق »

. «انسانی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی با رعایت موازین اسلام برخوردارند

برخورداری از نظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، »قانون اساسی نیز  30اصل 

، حوادث و سوانح، نیاز به خدمات بهداشتی ندگیراه ما، در سرپرستیبیازکارافتادگی، 

بنابراین به استناد اصول  .(31: 3230)منصور،  داندمیرا حقی همگانی « غیرهو درمانی و 

طور خاص حق برخورداری از قانون اساسی، زنان از کلیه حقوق انسانی و به یادشده

ود وج هاآنید منعی برای صورت برابر با مردان برخوردار بوده و نباتأمین اجتماعی، به

ن رعایت موازی ؛داردداشته باشد؛ تنها قیدی که اصل بیستم قانون اساسی بیان می

که در بالا نیز گفته شد این امر در حوزه حقوق خصوصی اثرگذار  طورهماناسلام است. 
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 کهاین دلیلبهاست، ولی در حوزه حقوق عمومی و ازجمله تأمین اجتماعی، 

فاقد اثرگذاری است. برای تکمیل  ؛دی )مانند جنسیت( نقشی نداردهای فرخصوصیت

ز اشاره شود. طبق این اصل، دولت ین یقانون اساس 33مباحث، ضروری است به اصل 

 یند. حتکموظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین 

، زنان سالخورده و قانون اساسی، ایجاد بیمه خاص بیوگان 33اصل  0بند  براساس

. (39: 3230)منصور، به سود زنان است  (2)مثبت نوعی حاوی تبعیض سرپرست بهبی

تبعیض مثبت به سود زنان توسط بسیاری مورد استقبال قرار گرفته است و حتی برخی 

ن را بلکه آ ؛دانندتنها تبعیض نمیها از زنان را نهگونه حمایتاز پژوهشگران اتخاذ این

آورند؛ زیرا از مواردی است که تبعیض اقدامی در جهت برابری و مساوات به شمار می

اند و احتیاج به ممنوع نبوده بلکه حمایت از کسانی که در جامعه دچار محرومیت شده

 حمایت ویژه دارند، مطلوب است.

 

 قانون کار و اصل برابری جنسیتی . 3-4-2
مردم ایران از هر »دارد: صراحت بیان میقانون کار جمهوری اسلامی ایران به 1ماده 

ا هقوم و قبیله که باشند از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند این

سبب امتیاز نخواهند بود و همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار 

غلی را که مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حق دارد ش هرکسدارند و 

قانون کار جمهوری اسلامی  21همچنین در ماده «. حقوق دیگران نیست، برگزیند

برای انجام کار مساوی که در شرایط مساوی در یک کارگاه انجام »ایران تصریح شده: 

ین میزان مزد باید به زن و مرد، مزد مساوی پرداخت شود. تبعیض در تعی ؛گیردمی

ی، )قشقای« سن، جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است براساس

گر افراد آن یاجتماعی در مقایسه با د هایگروهدر اکثر جوامع دنیا، بعضی  .(01: 3200

، دچار موانع و محدودیت و از این جهت وضعیت توسعۀ اجتماعیجامعه از لحاظ رشد و 

ن ه در ایک کندمیح یکار تصر المللیبینسازمان  هایکنوانسیون. نامساعدی دارند

که نحویفراهم ساخته؛ به هاآنو امکانات خاصی را برای  هامساعدت، هادولتموارد 

گران در آن یها را رفع کرده و خود را به دها بتوانند موانع و محدودیتاین قبیل گروه

ه برعکس بلک ؛امتیازات را نباید تبعیض تلقی کردها و گونه مساعدتجامعه برسانند. این

اصل رفتار برابر و عدم تبعیض جنسیتی  ها حمایت کنند.گونه گروهباید از این هادولت

این قانون برای زنان  هایحمایتو  3210در قانون تأمین اجتماعی ایران مصوب سال 

ین تی در قانون تأمه آیا اصل رفتار برابر و عدم تبعیض جنسیکن پرسش یدر پرتو ا
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شود. پاسخ به این پرسش با بررسی شرایط یاجتماعی رعایت شده است؟ مشخص م

برخورداری از هریک از مزایای تأمین اجتماعی میسر خواهد بود که در این مبحث به 

 .شودیبرخی از مزایای تأمین اجتماعی اشاره م

 

 اجتماعی و اصل برابری جنسیتی نیتأمقانون . 3-4-3
سازمان  393نامه شماره المللی تأمین اجتماعی که در مقاولههای بینشاخص اسبراس

ها را در قانون تأمین اجتماعی ایران، المللی کار اشاره شده، برخی از این شاخصبین

 نیم.کویژه در حوزه زنان بررسی میبه

 ن موضوع یدر قانون تأمین اجتماعی ایران ا مندی:هزینه ازدواج و عائلهکمک

 ازدواج کمکلحاظ شده است و زنان و مردان شرایط یکسانی برای برخورداری از 

در  توانندمیدیگر، بدون هیچ تفاوتی عبارترا دارا هستند. به یمندو عائله

برخوردار شوند و زنان و مردان امتیازی بر یکدیگر در  یادشدهشرایطی از مزایای 

هزینه ازدواج و ری قانونی در مورد کمکندارند؛ بنابراین نابراب این خصوص

که  ستیای نگونه. با این وجود، در عمل وضعیت بهآیدنمیمندی به چشم عائله

سان و برابر در موقعیت برخورداری از مزایای یکزنان و مردان بتوانند به نحو 

رسد زنان نسبت به یمندی قرار گیرند؛ چراکه به نظر مکمک ازدواج و عائله

 ؛با موانع بیشتری در اشتغال و کسب درآمد مستقل مواجه هستندمردان 

 :مستمری بازنشستگی یکی دیگر از مزایای تأمین اجتماعی  مستمری بازنشستگی

 (0)اصلاحاتیهای آن و قانون تأمین اجتماعی و تبصره 31است. با نگاهی به ماده 

 برای برخورداریرسد زنان از شرایط مساعد قانونی که صورت گرفته، به نظر می

 ندتوانمیاز مردان  ترکمهستند؛ چراکه با سن  مندبهرهاز مزایای بازنشستگی 

 ؛بازنشسته شوند

 برای برخورداری از مستمری ازکارافتادگی، مردان از  ازکارافتادگی: یمستمر

تمری از مس توانندمیازکارافتادگی،  در صورتحیث قانونی امتیازی ندارند و زنان 

م طور تبعی و غیرمستقیمربوط به آن همانند مردان استفاده کنند، اما اگر زنان به

تنها یک شرط باید داشته باشد و آن همسر  ؛بخواهند از این مزایا برخوردار شوند

 19( باید بیش از 33ماده  3که مردان )طبق بند یک تبصره بودن است. درحالی

حکم قانون هیچ ده کلی باشند و در هر دو حالت بهسال سن داشته یا ازکارافتا

 دلیل این اختلاف .مستمری دریافت نکرده و معاش او نیز توسط زن تأمین شود

 ؛داندمیبگیر این است که قانون تأمین اجتماعی و قانون مدنی زن را نفقه



  
 1141 تابستان ♦ 1پیاپی  ♦ 2شماره  ♦ 2سال                                                                                     121

 

قانون  11ماده  3فقط در موارد استثنا )بند  ؛ده هستندکه مردان نفقهدرحالی

 تواند، مرد را تحت تکفل خود قرار دهد.زن می (1)تأمین اجتماعی(

 :از مزایای مهم و  ین اجتماعیتأم یدرمان یایمزا مزایای درمان تأمین اجتماعی

. هرچند برای استفاده از این مزایا با عنوان مستقل شودمیمؤثر محسوب 

 که زن و مرد بخواهندولی وقتی ؛شده اصلی، تفاوتی بین زن و مرد نیستبیمه

 صرفشود. زن بهها آشکار میبه نحو تبعی از این مزایا برخوردار شوند؛ تفاوت

ماده  3از این مزایا برخوردار است، اما مرد باید شرایط بند  دائمی بودنهمسر 

ن بند فرزندان دختر را تا زمانی که یقانون تأمین اجتماعی را دارا باشد. ا 11

توانند اما با انتخاب همسر، دیگر نمی ؛داندتحت تکفل می ؛اندتیار نکردهشوهر اخ

 31که فرزندان پسر تا سن درحالی ؛تبعی از این مزایا استفاده کنند به شکل

 11ماده  3سالگی فرصت استفاده غیرمستقیم از این مزایا را دارند. مفاد بند 

دگی و درمان صادق است و قانون تأمین اجتماعی، در مورد مستمری ازکارافتا

 .شودمیاجرا 

 در این مستمری شوهر بازمانده و زن بازمانده از  :مزایای مستمری بازماندگان

شرط شرایط یکسانی برای دریافت مستمری برخوردار نیستند. زن بازمانده به

 از این صورتیمند شود و شوهر بازمانده در تواند از مستمری بهرهازدواج دائم می

در زمان حیات زن تحت تکفل او بوده و  .3استفاده کند که:  تواندمیی مستمر

ازکارافتاده باشد یا سن او از شصت سال  .3وابستگی مالی به او داشته باشد؛ 

)قانون تأمین از هیچ سازمانی مستمری دیگری دریافت ندارد  .2متجاوز باشد و 

 تبعیض مثبت برای زنان است.. این امر حاکی از نوعی (19: 3200اجتماعی، 

ا که قانون مذکور در برخی موارد ب یابیمدرمیبا نگرشی کلی به قانون تأمین اجتماعی 

مغایر است. در ادامه، با  393نامه شماره تبعیض جنسیتی مقاوله عدماصل برابری و 

 تلفمخ هایحوزهکار در  المللیبینهای سازمان نامهمقایسه قوانین داخلی با مقاوله

ن و هستیم که آیا قوانی مقالۀ حاضربه این پرسش فرعی  گوییپاسخمستمری، دنبال 

 بازنشستگی، بازماندگان، از کار هایمستمری درخصوصمقررات تأمین اجتماعی 

جهانی تأمین  هایمعیارعنوان کار به المللیبینهای سازمان نامهافتادگی از مقاوله

در وضعیت  کهاینقرار دارند یا  هاآناز  ترپاییناجتماعی فاصله دارد و در سطحی 

 مطلوبی هستند؟
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 کار یالمللنیببا اسناد سازمان  اجتماعی ایران نیتأممقایسه قانون  .4

 مستمری بازماندگان .4-4
همانند بند  3210قانون تأمین اجتماعی سال  3در موضوع مستمری بازماندگان، ماده 

تأمین  داردمیمقرر  (1)393نامه مقاوله 19بند یک ماده  و 331نامه مقاوله 33یک ماده 

ری عنوان برقرامعاش بازماندگان متوفی و ایجاد سطح مطلوبی از زندگی اجتماعی را به

 توجه این است که مقرراتمستمری بازماندگان پذیرفته است. با این وجود نکته قابل

افت مستمری ندانسته، بلکه پدر داخلی تنها همسر )زن بیوه( و فرزندان را مستحق دری

نیز جزء مستحقان دریافت مستمری  تکفل بودنو مادر متوفی در صورت تحت 

آن پیشی گرفته  هایمعیارو  المللیبین، از مقررات روازایناند و بازماندگان قرار داده

عنوان همسر ، مردان را نیز به3210است و همچنین، قانون تأمین اجتماعی سال 

گفت پا را فراتر از  توانمینفع مستمری بازماندگان قرار داده و از این جهت ذی

 ها گذاشته است.نامهمقاوله

در مورد شرایط فرزندان برای برخورداری از مستمری، برخی از مقررات پیشین 

دارای سطحی فراتر از  3210داخلی مانند مقررات قانون بیمه تأمین اجتماعی سال 

اما در مورد شرایط همسر )زن بیوه( برای برخورداری از  ؛است 331ره نامه شمامقاوله

، برخورداری همسر را مشروط المللیبینمستمری، مقررات داخلی مانند مقررات 

؛ هرچند بیشتر به سمت معیار ناتوانی از تأمین معاش رفته و تنها ازدواج یا اندکرده

 است.عدم آن، به معنای تمکن مالی، ملاک قرار گرفته 

ه شدحداقلی معرفی هایمعیارباید  ،کار المللیبیندر مورد قلمرو اجرایی اسناد 

وسیله اسناد را مورد توجه قرار داد؛ زیرا نظام تأمین اجتماعی کشور ما هنوز بر محور به

 و اشتغال کاریاجتماعی نیز بر محور رابطه  هایبیمهاجتماعی استوار است.  هایبیمه

 در زمینۀ 393نامه وسیله مقاولهشده بهمعرفی هایمعیاربراین از میان بنا ؛استوار است

قلمرو اجرایی اسناد، معیار نخست یعنی اشتغال صرف، با وضعیت کنونی تأمین 

توان گفت که در کشور ما زن و دیگر، میعبارتاست. به ترمنطبقاجتماعی در کشور 

 ؛د کل افراد شاغل نیستدرص 19فرزندان شخص متوفی که تعدادشان بیش از 

(. بند دوم و سوم 393نامه مقاوله 13تحت پوشش قرار گیرند )بند یک ماده  توانندمی

 تر از آن؛از معیار اشتغال عبور کرده و معیاری فراتر و گسترده 393نامه مقاوله 13ماده 

با انتخاب معیار سکونت، افراد بیشتری  (3) .داده استیعنی معیار سکونت را ملاک قرار 

رف اشتغال ص براساساما در کشور ما این فقط  ؛گیرندمیمشمول تأمین اجتماعی قرار 

 .یابدمیاست و درنتیجه تعداد افراد شمول زن و مرد کاهش 
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استانداردهای حداقلی تأمین اجتماعی را ارائه داده است. بنابراین،  393نامه مقاوله

ترین کشورها ازنظر اقتصادی و اجتماعی باید بتوانند نامه ضعیفمقاوله از نظر این

را تحت  (مرد وزن )افراد مقیم  درصد 39درصد کل مزدبگیران یا حداقل  19کم دست

بنابراین، با توجه به  .(ISSA, 1981, p. 56) دهند قرارپوشش مزایای بازنشستگی 

ه توان به این نتیجه رسید کیقوانین داخلی مشده و تطبیق آن با ی اشارههانامهمقاوله

ی بوده و اجتماع نیتأمجهانی  هایمعیارکار، معرف  یالمللنیبهرچند اسناد سازمان 

 این ازآنجاکه. اما شودیمکشورها با این اسناد یک امتیاز ویژه محسوب  همگام بودن

 هانآمطالعه  ؛اندتهنپرداخاسناد متضمن مطالب کلی بوده و به جزئیات و ارائه راهکار 

ک دلیل کار به ی یالمللنیبیی اسناد گویکلشاید نتیجه لازم را دربر نداشته باشد. 

 مورد یالمللنیباین اسناد است. هر سندی که بخواهد در سطح  بودن یالمللنیب

 یی ندارد وگرنهگویکلی جز اچاره ؛رو باشدتصویب قرار گیرد و با اقبال همگان روبه

ذکر این نکته ضروری است  .(ISSA, 2012, p. 12) گراییهممایه اختلاف خواهد بود و نه 

 نیتأمموضوعات و مصادیق  همه درکار  یالمللنیبیی اسناد سازمان گویکلکه 

ی بارداری و زایمان این هاکمکی یکسان نیست. برای مثال در موضوع اجتماع

ی، ئجز هایراهکاری کار با ارائه المللنیبی سازمان حت و رسدیمیی به حداقل گویکل

. برعکس در موضوع بازنشستگی یا بازماندگان، دنکیماصلی هدایت  ریمس درکشورها را 

ی هرچه یگویکلشود و طبیعی است که این ویژگی اسناد به حد نهایی خود نزدیک می

 خواهد بود. ترکمبیشتر باشد استفاده قوانین داخلی از اسناد هم 

 

 کمک بارداری و زایمان. 4-2
مزایای پزشکی  ،مزایای نقدی ن،مرخصی زایما از: اندعبارتی بارداری هاکمکمزایا و 

شود که ی. در ادامه تلاش مطفل دادن ریشحق داشتن فرصتی برای  و ینقد ریغو 

 گیرد.صورت جداگانه مورد بررسی قرار به هریک

 

 مرخصی زایمان. 4-2-4

سازمان  3923نامه شماره مرخصی زایمان در قوانین ایران در مقایسه با مقاوله

نامه و از این جهت نسبت به مقاوله ؛المللی کار، در بسیاری از موارد بیشتر استبین

برتری دارد. انتخاب زمان مرخصی توسط مادر امتیاز دیگری است که قوانین ایران 

 392نامه شماره گذار داخلی در مقایسه با مقاولهانونقبرای زنان باردار قائل شده است. 
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او تنها در صورت زایمان توأمان، افزایش  ؛ بدین نحو کهستا روهایراد نیز روبیک با 

لی گذار داخمرخصی زایمان را ممکن دانسته است؛ هرچند این نکته امتیازی برای قانون

نامه، در حالت بود همانند مقاولهولی بهتر  ؛شودینامه محسوب مدر مقایسه با مقاوله

 ینیبشی، امکان افزایش مرخصی زایمان پوضع حملبیماری ناشی از حاملگی یا 

نظر پزشکی احتمال تغییر تاریخ زایمان وجود دارد و این مسئله قطعاً در  . ازشدیم

 ،نامه این موضوع را مدنظر داشتهخواهد بود. مقاوله رگذاریمیزان مرخصی زایمان تأث

بوده است. در مقایسه با  توجهیبگذار اجتماعی ایران بدین مسئله قانون کهیدرحال

 نامههیتوصدرمجموع بیشتر از  رانیا، میزان مرخصی زایمان در 01شماره  نامههیتوص

 تنهانهگذار اجتماعی ایران قانون ؛دشورفع  موارد بالااست و اگر معایب مذکور در 

بلکه  ؛را برآورده سازد بالاتوقعات جهانی در زمان تصویب اسناد است توانسته  یخوببه

 نیز فراتر رفته است. هاآندر برخی موارد از 

 33طور ضمنی مرخصی زایمان، به ازآنجاکه، 393نامه شماره در مقایسه با مقاوله

تری باشد. ران در وضعیت مطلوبیرسد قانون ابه نظر می ؛است شدههفته تعیین 

اما  ؛نیز عقب نیست 3123نامه شماره ایران در میزان مرخصی زایمان از مقاولهقوانین 

 312نامه داشت در مقایسه با مقاوله 392نامه همان نواقصی را که در مقایسه با مقاوله

کند و هفته تعیین می 31میزان مرخصی زایمان را  303شماره  نامهتوصیهنیز دارد. 

هرچند در کشور ما نیز  ؛کندمی بینیپیشیمان توأمان امکان افزایش آن را هم در زا

ولی میزان  ؛(30-33: 3211عراقی، است ) شدهبینی در این مصداق امکان افزایش پیش

مرخصی به  یامکان اعطا نامهتوصیهاست.  نامهتوصیهاز  ترکممرخصی زایمان عادی 

. ندکیم ینیبشین پمارستایشدن در ب یو بستر پدر کودک را در دو حالت فوت مادر

ه ککرده است  ینیبشیپمرخصی به پدر را  یاعطا در قانون اخیرگذار داخلی قانون

از ، در این موضوع حقوق داخلی رسدیمبه نظر  .شودینم را شاملهمه افراد 

 بلکه در برخی موارد جلوتر ؛ستینعقب  تنهانه سازمان یهانامههیها و توصنامهمقاوله

اشاره کرد که در  توانیمطور مشخص ست. برای رفع ابهامات ذکرشده بهنیز ه

کار، مواردی وجود دارد که در قانون داخلی  یالمللنیبسازمان  ی یادشدههانامهمقاوله

 لحاظ نشده است:

 آن؛ نحوه استفاده از مرخصی زایمان، قبل و بعد از مشخص کردن -

 ؛ی یا وضع حملگبیماری ناشی از حاملامکان افزایش مرخصی زایمان در حالت  -

 ؛تغییر احتمالی تاریخ زایمان نظر گرفتندر  -
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 انمارستیفرض فوت مادر یا بستری او در ب بهمرخصی برای پدر  ینیبشیپ -

 .(103: 3203)سپهری و همکاران، 

المللی کار اطلاعاتی را در سازمان بین 3000ه از سال کن است یذکر ااما نکته قابل

آوری کرده که مکمل اطلاعات قوانین کلی در مورد حمایت از مادران جمع رابطه با

های خانواده در کشورها است و جنبه -جزئی در مورد حمایت از مادران و قوانین اشتغال

المللی کار را دربرگرفته و شامل مرخصی های مرتبط با سازمان بیننامهمهمی از مقاوله

ران، مرخصی در موارد بارداری یا مرتبط با زایمان، مرخصی والدین، مرخصی پد

ها یا معضلات زایمان، مزایای مالی که شامل سطح و منبع تأمین مالی آن است، بیماری

، حمایت از سلامت در کار و تسهیلات مربوط به مادران حمایت شغلی و عدم تبعیض

 به آن با توجهقوانین کشور  ؛مناسب است بنابراینو  (ILO, 2014, p. 28) شودیمشیرده 

 شود. روزبه

 

 کیپزش یایمزا .4-2-2
ن یرسد قواندر مورد مزایای پزشکی، به نظر می 3923نامه شماره در مقایسه با مقاوله

 نامه بر رعایتنامه بوده را برآورده ساخته است. مقاولهداخلی تمامی آنچه مدنظر مقاوله

حق انتخاب آزادانه پزشک و انتخاب آزادانه مؤسسه درمانی عمومی یا احترام به

قانون تأمین اجتماعی نیز با پذیرش پرداخت مبلغی  11خصوصی تأکید دارد و ماده 

تنها نقصی  (1)طور ضمنی این حق را پذیرفته است.، بههای پزشکیجای ارائه کمکبه

 چراکهاست؛  این خصوصهای جامع در نامهینیعدم تصویب آ ؛دارد 11که ماده 

قانون تأمین اجتماعی نتوانسته  11بسیار قدیمی است. ماده  3201سال  نامهآیین

 چراکهالمللی کار را برآورده سازد؛ سازمان بین 01شماره  نامهتوصیهانتظارات  ؛است

های دارویی جزء های مربوط به دندان و همه نیازمندیمراقبت نامهتوصیهازنظر 

، ویزیت بیمار در محل اقامت بیمار، نامهتوصیهازنظر  .(0)است های پزشکی مراقبت

های پزشکی راقبتهای پرستاران جزء مهای ماما در محل اقامت بیمار و مراقبتمراقبت

سازد هدف از ارائه مزایای پزشکی را مطرح می 01شماره  نامهتوصیهحال  نیاست. با ا

گذاران باید به سمت این هدف پیش روند. این هدف در کند که قانونو تأکید می

ود ادامه خ کاربهای است که بتواند گونهحقیقت، بازگرداندن و تثبیت سلامتی زن به

نیز  393نامه شماره شخصی خود را برآورده سازد؛ هدفی که در مقاوله هاینیازداده و 

بدان پرداخته، دوره  393نامه شماره بود. نکته جالبی که مقاوله شدهمورد تأکید واقع 
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نامه اصرار دارد که این دوره نباید از دوره و زمان ارائه مزایای پزشکی است. مقاوله

ی مرخص یران در چگونگی اعطایسفانه قانون داخلی اباشد. متأ ترکممرخصی زایمان 

زایمان با ابهام مواجه است و همین ابهام به زمان و دوره اعطای مزایای پزشکی نیز 

ندارد  11ماده نسبت به جدیدی  مطلب 312نامه شماره کند. مقاولهگسترش پیدا می

ندارد  01شماره  نامهتوصیههم مطلب جدیدی نسبت به  (39) 303شماره  نامهتوصیهو 

 .(30: 3203الملل سازمان تأمین اجتماعی، )امور بین

 

 و نقدی ینقد ریغمزایای  . 4-2-3

شده زن و را در مواردی برای بیمه غیر نقدیقانون تأمین اجتماعی، مزایای  10ماده 

مورد  شیر خشک یها که اعطااین کمک (33) کند.بینی میشده مرد پیشهمسر بیمه

ند یا به بیماری مبتلا ککه مادر فوت تنها درصورتی ؛ماهگی است 31یاز طفل تا سن ن

ین شود. در قوانشده پرداخت میبه بیمه ؛آور باشدبرای طفل او زیان شیر دادنشود که 

بود که در قانون  غیر نقدیهای اجتماعی سابق، لباس نوزاد نیز جزء کمک هایبیمه

 حذف شده است.  3210سال 

 هنامتوصیهولی  ؛نکرده است بینیپیشاین نوع کمک را  392نامه شماره مقاوله 

 هاآنجای مانند شیر و لباس نوزاد یا مبلغی به غیر نقدیمزایای  یبر اعطا 01شماره 

کار و شماره  للیالمبینسازمان  393نامه شماره . مقاوله(31: 3211)عراقی، اصرار دارد 

 ؛اندسخنی به میان نیاورده غیر نقدیدر مورد مزایای  303شماره  نامهتوصیهو نیز  312

مثبت در مقایسه با  اینکتهقانون تأمین اجتماعی را باید  10بنابراین درمجموع ماده 

 یغیر نقداسناد اخیر دانست. تنها پیشنهادی که برای رسیدن به اهداف ارائه مزایای 

، لباس نوزاد را 01شماره  نامهتوصیهگذار بنا بر این است که قانون ؛ردکتوان مطرح می

 قرار دهد. غیر نقدیهای نیز جزء کمک

قانون تأمین اجتماعی کمک بارداری به  (33)13ماده  براساسهای نقدی، کمک

البته روشن است که قانون تأمین اجتماعی نتوانسته  ؛میزان دوسوم آخرین مزد است

آن  براساسچراکه  ؛را برآورده سازد 01شماره  نامهتوصیهاست توقعات و انتظارات 

درصد درآمد قبلی زن برسد؛ یعنی تمامی مزد  399میزان مزایای نقدی بهتر است به 

بدان توجه داشته،  312نامه شماره که مقاوله یمهم نکتهو حقوق او پرداخت شود. ولی 

گذار داخلی از آن غفلت ورزیده است؛ بسیاری از زنان جامعه ما شرایط ولی قانون

نامه، نظام زایمان و بارداری را ندارند. مقاوله غیر نقدینقدی و  هایکمکبرخورداری از 

اجتماعی و نه الزاماً  هایکمککند که از طریق اجتماعی کشورهای عضو را موظف می
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نند که این امر، اصل ک کمکاجتماعی، به این قشر از جامعه  هایبیمهیق از طر

 .شودمیب محسو المللیبینها است که یکی از اصول بنیادین تأمین پذیری بیمهتعمیم

 

 طفل در حین ساعات کار دادن ریشحق داشتن فرصتی برای . 4-2-4
طور مستقیم به رابطه و به شودمییکی از مسائل کاری محسوب  ازآنجاکهاین امتیاز 

ن را آ تواننمیو  شدهدر قوانین کار بدان پرداخته  ؛کندکارگر و کارفرما ربط پیدا می

و مزایای تأمین اجتماعی دوران بارداری و زایمان دانست. به همین  هاکمکازجمله 

 استکار در مورد آن سخن نگفته  المللیبینسازمان  393نامه شماره دلیل هم، مقاوله

قانون تأمین اجتماعی جای طرح آن نیست و باید در قوانین کار به دنبال  بنابراینو 

 ؛هایی که دارای کارگر زن هستندکارگاه: »داردمیقانون کار مقرر  31آن بود. ماده 

کارفرما مکلف است به مادران شیرده تا پایان دوسالگی کودک پس از هر سه ساعت، 

 «شودمحسوب می هاآندهد. این فرصت جزء ساعات کار ب شیر دادننیم ساعت فرصت 

با پذیرش اصل این امتیاز، تعیین چگونگی  392نامه شماره . مقاوله(33: 3213پور، )انصاری

، مدت آن 01 نامهتوصیهولی  ؛گذار داخلی قرار داده استآن را در اختیار قانون یاعطا

تعیین کرده است. روشن است، م در طول روز کاری )هشت ساعت( ین ورا یک ساعت 

هایی مکان بینیپیش، 01 نامهتوصیهقانون کار نتوانسته این مدت را تأمین سازد. 

 31. قسمت دوم ماده داندمیاطفال لازم  شیر دادنمناسب خارج از محل کار را برای 

 کارفرما مکلف است متناسب»را برآورده ساخته است:  المللیبینگذار این نیت قانون

مراکز مربوط به نگهداری کودکان  هاآنبا تعداد کودکان و با در نظر گرفتن گروه سنی 

 .(31: 3213)منصور، « ( را ایجاد نمایدغیره )از قبیل شیرخوارگاه، مهدکودک و

داشتن حق  به 39ماده  3و  3کار در بند  یالمللنیبسازمان  312نامه شماره مقاوله

تیار آن را در اخ یطفل تصریح دارد. البته مدت و چگونگی اعطا شیر دادنفرصتی برای 

تأکید  392نامه شماره نامه، همانند مقاولهگذار داخلی قرار داده است. این مقاولهقانون

دارد که این مدت در هر حال جزء ساعات کار محسوب شده و همراه با مزد خواهد 

شیر هایی برای از تدارک مکان 392نامه همانند مقاوله 312نامه شماره بود. مقاوله

به مطلب جالبی  303شماره  نامهتوصیه. آوردنمیز جانب کارفرما سخن به میان ا دادن

که تعداد و  داردمیمقرر  نامهتوصیهاشاره دارد که در قانون کار لحاظ نشده است؛ 

شخصی طفل و مادر هماهنگ باشد.  هاینیازفرزند باید با  شیر دادنبرای  هاوقفهمدت 

ر و فرزند هم بر طبق گواهی پزشکی یا هر توافق شخصی ماد هاینیازطریقه اجرای 

همانند اسناد قبلی، تدارک محلی  303شماره  نامهتوصیه. شودمیمعتبر دیگری تعیین 



 111                     سررشته ایزدموسی ♦ المللی کاراجتماعی ایران در حوزه زنان با اسناد سازمان بین نیتأمبررسی تطبیقی قانون  

 

 

. در کندمی بینیپیشمناسب که از نظر بهداشتی برای مادر و کودک سالم باشد را 

ا حقوق داخلی، اگر ها بنامه، در مقایسه مقاولهشدهبیمهمورد دوران شیردهی مادران 

قائل باشیم  توانستیممی ؛وجود نداشت 3230قانون ترویج تغذیه با شیر مادر مصوب 

این حق و امتیاز بیشتر باید  یگذار اجتماعی ما در چگونگی و کیفیت اعطاکه قانون

و ایرادها  هااعتراضقانون ترویج تغذیه، راه را برای همه  2ماده  3دقت کند ولی تبصره 

مجدد، در  کاربهمادران شیرده پس از شروع : »داردمیاست. این تبصره مقرر بسته 

ماهگی کودک روزانه یک ساعت از  39توانند حداکثر تا صورت ادامه شیردهی می

نامه اجرایی این ینیآ 0ماده «. مرخصی بدون کسر از مرخصی استحقاقی استفاده کنند

ه نیاز شخصی کودک و مادر را نیز در نیز اصلاح شد 39/0/3212قانون که در تاریخ 

برحسب نیاز کودک  توانندمیکه مادران شیرده  داردمینظر داشته است و مقرر 

 .(00: 3213کنند )منصور، را حداکثر در سه نوبت استفاده  یادشدهمرخصی 

اصلاحی به مطلب جالبی اشاره دارد که  1قانون ترویج تغذیه در ماده  نامهآیین

. ودشمیشده یک امتیاز محسوب بررسی هاینامهتوصیهها و نامهنسبت به همه مقاوله

مدت مرخصی ساعتی برای مادران دارای فرزند دوقلو و »مقرر شده:  1در انتهای ماده 

قوانین داخلی نسبت به اسناد  خصوص اینکه در « ساعت است 3به میزان  تربالا

که در انتها باید خاطرنشان کرد این است  اینکتهکار جلوتر است.  المللیبینسازمان 

اجرایی آن، مکمل یکدیگر  نامهآیینو قانون ترویج تغذیه و  3210که قانون کار سال 

نافی حق وی وجه هیچشده به مادر در قانون اخیر بهو امتیازات داده شوندمیمحسوب 

قانون کار( نیست. با توجه به  31)مذکور در ماده  شیر دادنبرداشتن فرصتی برای 

هم مقررات کار و هم قانون ترویج تغذیه با شیر مادر مقررات حمایتی محسوب  کهاین

غو گذار لنیز همراه با این دید حمایتی است. اگر منظور قانون هاآنتفسیر  ؛شوندمی

 .(13: 3213)منصور،  کردمیحتماً باید تصریح به منع  ؛انون کار بودامتیاز مقرر در ق

 

 گیرینتیجه

اصول تأمین اجتماعی؛ یعنی اصل برابری جنسیتی و  ترینمهمدر این مقاله یکی از 

رابطه آن با نظام تأمین اجتماعی در حوزه حقوق خصوصی و حقوق عمومی مورد 

ایران در حوزه  یکه در نظام حقوق دهدمیپژوهش نشان  هاییافتهبررسی قرار گرفت. 

که در حقوق ؛ درحالیشودمیهای فرد مانند جنسیت لحاظ حقوق خصوصی، ویژگی

عنوان شهروند با جامعه و دولت عمومی خصوصیات فردی لحاظ نشده و تعامل فرد به

لی ورکط، اصل رفتار برابر و عدم تبعیض جنسیتی، هم بهروازاین. گیردمیمدنظر قرار 
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قانون  39طور خاص در حوزه تأمین اجتماعی پذیرفته شده است. بر طبق اصل و هم به

یکسان  طوربهاساسی جمهوری اسلامی ایران، همه افراد ملت ایران اعم از زن و مرد 

در حمایت قانون قرار دارند و از همه حقوق انسانی، سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و 

قانون اساسی نیز  30برخوردارند. مطابق اصل  فرهنگی با رعایت موازین اسلام

در  ،سرپرستیبیبرخورداری از نظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، ازکارافتادگی، 

حقی همگانی  غیره،، حوادث و سوانح، نیاز به خدمات بهداشتی و درمانی و ماندگیهرا

 صراحتبه قانون کار جمهوری اسلامی ایران نیز 21و  1است. علاوه بر این در مواد 

برابری افراد اعم از زن و مرد در حقوق کار افراد تضمین شده و هر تبعیض در تعیین 

 سن، جنس، نژاد، قومیت و غیره ممنوع است. براساسمیزان مزد 

هزینه ازدواج و های تأمین اجتماعی همچون کمکبررسی برخی از شاخص

ازکارافتادگی، مزایای درمان تأمین  یمندی، مستمری بازنشستگی، مستمرعائله

قانون تأمین اجتماعی ایران در قیاس  اجتماعی، مزایای مستمری بازماندگان و غیره در

که قانون تأمین اجتماعی ایران اگرچه  دهدمیکار نشان  المللیبینبا اسناد سازمان 

سازمان  393نامه شماره تبعیض جنسیتی مقاوله عدمدر برخی موارد با اصل برابری و 

در  . همچنیناستاما از جهت مطلوبیت در حد قابل قبولی  ؛کار مغایر است المللیبین

اجتماعی مختص  تأمینهای بارداری و زایمان که در زمره حقوق ارتباط با مزایا و کمک

همچون مرخصی زایمان، مزایای نقدی، مزایای  هاییشاخصه ؛گیردمیزنان قرار 

نوزاد و غیره در قانون تأمین  شیر دادنداشتن فرصت برای ، حق غیر نقدیپزشکی و 

سازمان کار مورد بررسی و مقایسه قرار گرفت. نتایج  المللیبیناجتماعی ایران و اسناد 

که قانون تأمین اجتماعی ایران در برخی  دهدمیحاصل از این بررسی تطبیقی نشان 

به نوزاد نسبت به اسناد  مرخصی شیردهیو  همچون مرخصی زایمان هاحوزهاز این 

نحوه استفاده از  اما از جهاتی همچون ؛قرار دارد تریمطلوبسازمان کار در وضعیت 

مرخصی زایمان )قبل و بعد از آن(، امکان افزایش مرخصی زایمان در حالت بیماری 

تغییر احتمالی تاریخ زایمان و مواردی  نظر گرفتنناشی از حاملگی یا وضع حمل، در 

 کهاین نهایتاًدست دارای ابهاماتی است که باید زمینه رفع آن فراهم شود. از این 

المللی کار اطلاعاتی را در رابطه با قوانین کلی در مورد حمایت از مادران سازمان بین

 آوری کرده که مکمل اطلاعات جزئی در مورد حمایت از مادران و قوانین اشتغالجمع

های مرتبط با سازمان نامهای مهمی از مقاولههخانواده در کشورها است و جنبه

المللی کار را دربرگرفته و شامل مرخصی زایمان، مرخصی والدین، مرخصی پدران، بین

ها یا معضلات زایمان، مزایای مالی و مرخصی در موارد بارداری یا مرتبط با بیماری
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 وانین کشور به اینق هایروزرسانیبهدر اصلاحات و  شودمیکه پیشنهاد  شودمیغیره 

 اطلاعات نیز توجه شود.

گفت که در قوانین ایران همچون اصل  توانمینهایی  بندیجمعو در  طورکلیبه

طور خاص حق بر تأمین قانون اساسی، زنان از کلیه حقوق انسانی و به 30 و 39

صورت برابر با مردان با رعایت موازین اسلامی برخوردار هستند. در حقوق اجتماعی به

ک عنوان یعمومی نیز مانند قانون تأمین اجتماعی، جنسیت نقشی نداشته و فرد به

، قانون تأمین اجتماعی متأثر از قانون اساسی وجودانسان موضوع قرار گرفته است. بااین

کار و در برخی موارد  المللیبینبا اسناد  سوهمو قوانین مدنی، در برخی خدمات 

 .استمتفاوت از اسناد یادشده 
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 هانوشتپی

حمایت اشاره دارد:  0اجتماعی، به  نیتأماستاندارد حداقلی  393نامه مقاوله .3

ی، غرامت ایام بارداری، غرامت ایام بیماری، مقرری ازکارافتادگبازنشستگی، 

و غرامت نقص  ودفنکفنی، هزینه مندعائلهازدواج،  نهیهزکمکبیکاری، درمان، 

 عضو.

ان یکس مرد وشخص ثالث، دیه زن  مهیب در مثالعنوانبهی بازرگانی، هامهیبدر  .3

 است.

چار د درگذشتهکه  هاگروهمنظور از تبعیض مثبت این است که نسبت به برخی  .2

اقتصادی و اجتماعی... در موقعیت ضعیفی  نظر ازو در حال حاضر  اندبودهتبعیض 

رایط ، در شهاگروهیعنی نسبت به این ؛ قرار دارند، یک رفتار ترجیحی قائل شویم

 شویم. قائلمشابه با دیگران حق اولویت 

اجتماعی در مورد شرایط انواع بازنشستگی است، در  نیتأمقانون  30در ماده  .0

 .شوندیمسال زودتر از مردان بازنشسته  1تمامی موارد بازنشستگی زنان 

معاش او  کهیدرصورت شدهمهیبشوهر »اجتماعی:  نیتأمقانون  11بند دو از ماده  .1

و سن او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق  شودیم نیتأمزن  شدهمهیبتوسط 

 «.شناخته شود ازکارافتادهاین قانون  03نظر کمیسیون پزشکی موضوع ماده 

 .( استاستانداردهای حداقل) یاجتماع نیتأمدر مورد  393نامه مقاوله .1

اجتماعی برای  نیتأمی هامهیبکه برقراری  داردیممقرر  393نامه شماره مقاوله .3

 نیتأممسئول برقراری  هادولتاست: سکونت و اشتغال.  قیطر دوان از شهروند

اجتماعی مناسب برای شهروندان ساکن کشور هستند. روش دوم نیز هر فردی 

در  ی اجتماعی قرار گیرند.هامهیبداشته باشد باید تحت پوشش  کاربهکه اشتغال 

 قوانین ایران روش دوم منظور شده است.

 شدهمهیبزن یا همسر  شدهمهیب: »داردیماجتماعی مقرر  نیأمتقانون  11ماده  .1

روز را  19در طول مدت یک سال قبل از وضع حمل حق بیمه  کهدرصورتیمرد 

ی طبی و معالجات قبل از زایمان و حین هانهیمعاو  هاکمکپرداخته باشد از 

درمانی بنا به  نیتأمزایمان و بعد از وضع حمل استفاده خواهد کرد. سازمان 

ی مذکور مبلغی وجه نقد به هاکمکی جابه تواندیم شدهمهیبدرخواست 

 «پرداخت نماید... شدهمهیب

 ی درمانی و بارداری است.هاتیحمادر مورد  01شماره  نامههیتوص .0

 ی است.باردار وی درمانی هاتیحما مورددر  303شماره  نامههیتوص .39
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زن یا همسر  شدهمهیب کهیدرصورت: »داردیماجتماعی مقرر  نیتأمقانون  10ماده  .33

باشد  آورانیزبرای طفل او  دادن ریشیی مبتلا شود که هایماریبمرد به  شدهمهیب

 «.ماهگی تحویل خواهد شد 31یا پس از زایمان فوت شود شیر مورد نیاز تا 

 شدهمهیبزن یا همسر  شدهمهیب»: داردیماجتماعی مقرر  نیتأمقانون  13ماده  .33

ظرف یک سال قبل از زایمان سابقه پرداخت حق بیمه شصت  کهیدرصورتمرد 

از کمک بارداری استفاده  کاربهعدم اشتغال  شرطبه تواندیمروز را داشته باشد، 

 نیتأم)سازمان « ... شدهمهیبآخرین مزد یا حقوق  دوسومنماید. کمک بارداری 

 (.00: 3213اجتماعی، 
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 منابعفهرست 

، تهران: سازمان تأمین حمایت از زنان(، 3203الملل سازمان تأمین اجتماعی )امور بین -

 .اجتماعی

، ترجمه المللدرآمدی بر روابط بین(، 3203) گئورگ، سورنسون ؛جکسون، رابرت -

 مهدی ذاکریان و دیگران، چاپ چهارم، تهران: میزان.
، ترجمه س. امیری، زنان، سال «فمینیسمچهار تلقی از »(، 3231جگر، آلیسون ) -

 .31چهارم، شماره 

مدرنیسم و نظریه نظریه انتقادی، پست( 3219) جیمز، دردریان ؛دیوتیاک، ریچارد -

 ، ترجمه حسین سلیمی، تهران: گام نو.المللمجازی در روابط بین

 مؤسسه ، تهران:المللی کارهای بیننامهمقاوله(، 3203اران )کسپهری، محمدرضا و هم -

 .یکار و تأمین اجتماع

المللی تأمین اجتماعی بر حقوق بین هایمعیارتأثیر »(، 3211اله )عراقی، سیدعزت -

 .29، تأمین اجتماعی، سال نهم، شماره «داخلی

، المللی کارتحول حقوق بین(، 3211) امیرحسین، رنجبریان ؛الهعراقی، سیدعزت -

 کار و تأمین اجتماعی. مؤسسهتهران: 

مجموعه قوانین کار و تأمین اجتماعی با آخرین (، 3200قشقایی، محمدحسین ) -

 ، تهران: مذاکره.اصلاحات

 ، تهران: سمت.هارویکردالملل: نظریه و روابط بین(، 3209قوام، عبدالعلی ) -
سازمان ملل متحد در دنیای (، 3211مرکز اطلاعات سازمان ملل متحد در تهران ) -

 ی کسمایی، تهران: آبارون.، ترجمه علی ایثارامروز

 ، تهران: سمت.المللهای روابط بینتحول در نظریه(، 3210مشیرزاده، حمیرا ) -

، تهران: سازمان تأمین اجتماعی در یک نگاه(، 3200معاونت حقوقی و امور مجلس ) -

 تأمین اجتماعی.

معاونت حقوقی و امور مجلس )دفتر قوانین و مقررات( سازمان تأمین اجتماعی  -

 ، چاپ دوم، تهران: علمی و فرهنگی.قانون تأمین اجتماعی(، 3200)

، چاپ سوم، مجموعه قوانین اساسی جمهوری اسلامی ایران(، 3230منصور، جهانگیر ) -

 تهران: دوران.

، چاپ ششم، تهران: قانون کار جمهوری اسلامی ایران(، 3213منصور، جهانگیر ) -

 دوران.
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