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 مقدمه

ه امروز است ك المللبيني مطالعات روابط هاي از سرفصل المللبينمطالعه نهادهاي 
ورهاي  كش   گذارد. وقتي تعداد تأثير ميي المللبينمعادلات بر  ،تغييرات درون آنها

ضو  صه جهاني    ،شود مي ي كم یا زیادالمللبين نهاد کی ع كيفيت عملکرد آن در عر
عا  نيز  ی   طب پا بالا  هد رفت.   یا  كه تغييرات عددي  ين خوا يل   -این  هاي   فارغ از تحل

مللي  الدر عمل چقدر كليت سازمان یا مجمع بين -دي اعضاسياسي كلي و منافع فر
ر د ترياهي س حاش    رعکس   ازد و آن را به بازی ري پویاتر یا ب     ثر ميأبور را مت زم

در  ماندهموض  وا از ابعاد مغفول، س  ازداي و جهاني مبدلّ ميوانفعالات منطقهفعل
و  ترعالفبعضي   كهيدرحالي المللبينحضور هر سازمان    .است  يالمللمطالعات بين

و  هاي دارد. عملکرد س  ازمانالمللبين نظاماتي بر تأثير ،تر هس  تندبرخي ض  عي 
ستقرار رژیم المللبينمجامع  ست ك   شو مي يالمللبيني هاي منتهي به ا شن ا ه  د. رو

جهت موجودیت خود به اعض  ا وابس  ته هس  تند. این امر به همان  هاهمه س  ازمان
صدق    سازمان ملل  ي  هااتحادیه ،ي امنيتيهاكند كه در مورد رژیممي اندازه درباره 

  را ااعض گذاري بر تأثيرتوان مي لذا غيره صادق است.  ي مذهبي و هاكارگري، گروه
مي  نظاهر  ،ز س  وي دی ردانس  ت. ا نهاد هايقابليتها و بخش  ي از توانمندي ،نيز

.  تها اس   ي وارده به س   تاندههاتبدیل داده به منظورمنابعي  نيازمند ،براي فعاليت
 «آ»براي سازماني كه اكنون در وضعيت    عملکرد تبدیلي سازمان است.  این  درواقع

ضعيت    مي ست و ه سمت هدفش كه و ست حركت كند، پذیرش    «ب»خواهد به  ا
  مطمئنا  ،كه مترتب بر هر عض  وي اس  ت یيهاش  اخ یا حذف اعض  ا با توجه به 

 .(01 :0831ن خواهد داشت )تسليمي،آي در روند حركتي و تسریع یا تقليل تأثير
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وزنه  ،شود با این طرح مي گفته يیطور مثال در مورد گسترش اتحادیه اروپا به
  ترنيس  ن ي المللبين يهايگذاراس  تيس  این اتحادیه در مناس  بات خارجي و 

افزایش ناهماهن ي در ميان   ،روي دی ر ؛اما این فقط یک روي سکه است   .شود مي
هویت و منافع مش  ترا اس  ت.   بر اس  ا اعض  ا و دش  واري اتخاض موض  ع واحد 

  يهايريگجهتمنافع و  ،برخي از متقاض  يان عض  ویت در اتحادیه اروپا  ،علاوههب
ي  هاكنند كه ممکن اس   ت دش   واريمي را در عرص   ه خارجي دنبالد خاص خو

گس   ترش اتحادیه به س   مت        ، ریداني ببه وجود آورد. هفراواني را براي اتحادیه ب   
 گرفتن حوزهاريدر اختدهد و باعث مي امکانات وس  يعي در اختيار آن قرار ،ش  رق
قيب   ر تربزرگتوان گفت یک اتحادیه     مي كه یياج ش   ود تا  تر ميگس   تردهاقتدار  
این   زمانهماما  ،اس  ت يدارهیس  رمابراي آینده رهبري امریکا در جهان  يتريجد

ستردگي، روند   صم گ سطح اقتدار آن     تردهيچيپرا  يريگميت ست از  كرده و ممکن ا
این   سازيكمّي برايبدین ترتيب مطالعه دقيق تغييرات تعداد اعضا و تلاش  بکاهد.

 و آینده ،بررس  ي تحولات حال منظوربه ال ویيتواند در جهت ایجاد مي تحولات
 باشد. مؤثري المللبينحتي گذشته هر نهاد 
ستفاده از   سطه بهدر علوم اجتماعي كمّي ي مطالعه هاروشالبته ا  عدم تعين وا
پدیده   ماعي ها مس   تتر در  نده و در     عنوانبه ص   رفا    ،ي اجت ما یک روش مغفول 

 ژهیوبه  ،كمّي( يها )روش یيرفتارگرا مش   خ  قابل كاربرد اس   ت.     اي محدوده 
سي بدون   هاتوسط برخي پژوهش ران كه منتقد تحليل   شتوانه ي احسا س  پ تدل در م

اس  ت. این مهم در موض  وعات   ش  ده تیحما ،اندبودهي اجتماعي هامطالعه پدیده
سي و    شورمان       طوربه ،هم المللبينسيا ست و البته جامعه علمي ك صادق ا خاص 

ستفاده      ویژهبه ؛اوليه این موج قرار داردي هادر این زمينه هنوز در پله شاهد ا وقتي 
 چنين ض  عفي بيش  تر به چش  م ،هس  تيم هااز آمار و داده اس  تمدارانيس  روزافزون 

  اجازهبه پژوهش   ران به رقم و تص  ویر  هاریاض  ي و ترجمه پدیده فنون آید.مي
ند،    مقایس   ه  باهم  زمان هم طوربه را  ها دهد كه گروه زیادي از این پدیده      مي كن

يش  و تحليل را بسيار پارزیابي هر كدام را با دقت بسيار زیادي  ي متناظرِهاشاخ 
به كمک     حد امکان  كوش   ند كه تا     مي ببرند. اگر متخص   ص   ان علوم اجتماعي   
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این امر چنانچه برخي از   ،كنندات را وارد رش  ته خودش  ان  ، ریاض  يس  ازيكمّي
ه  ك روس  تآن ازبلکه  ،نيس  ت« مد»ش  دن در برابر یک پندارند تس  ليمناآگاهان مي

ضيات در یک علم، چنان ابزاري براي تحليل   وارد ست  به ساختن ریا   دهد كهميد
 يروادهیز ،نهایاي مقایسه كلاسيک قابل قيا  نيست. با همه    هابا شيوه  شیمداكار

 ملامت است. درخوردر جهت عکس هم 
  ميان تغيير تعداد اعضا اي چه رابطه این است كه اصلي پژوهش حاضر   پرسش  

با عملکرد آن وجود  (بيس   تتا  5گروه س   ران  نجایا)در  يالمللبين نهاد کیدر 
است كه با تغيير تعداد اعضاي هر     اینپژوهش اصلي  فرضيه   آن،در پاسخ به   دارد؟
  يهامقدار این نوس  ان به كيفيتش  ده و  ي، عملکرد آن دچار نوس  انالمللبيننهاد 

ي اقتصادي، نظامي، جمعيتي و حتي هاشامل ظرفيت) شدهیا كمضاتي اعضاي اضافه 
 .مرتبط است (شانکایدئولوژی

بندي و تعری  متغيرها  این اس  ت كه با ش  اخ  كاربردي هدف این پژوهش
ریاضي دست یابد تا رابطه ميان تعداد اعضاي كم یا زیادشده یک مجمع        به معادله

ست آورد. مطالعه    طوربهي آن ي را در تغيير عملکرد و توانمندالمللبين سبي به د   ن
سپس به گروه  بعدا كه  گروه پنجموردي  شت  هفت،  س به گروه  اكنونهمو  ه  تبي

حفظ  باوجودمناس  ب در این پژوهش باش  د كه اي تواند نمونهمي ،رس  يده اس  ت
  ثيرتأتوان تفاوت  مي گرفت و از این طریق مي گروه جدید ش   کل    ،ي قبليها گروه

سبه   ستاوردها، ابزارهاي توليدي در      كرآنها را محا صحت ارزیابي د صورت  د. در 
هادهاي      بل      واي ي در س   طوح منطقه المللبينتحليل عملکرد س   ایر ن قا جهاني 

هد بود.   يريكارگ به  نایي   ،اس   تخراجي ال وينتيجه  خوا ان تغيير  ميز ينيبشيپتوا
كاهش یک یا چند كشور مشخ     افزایش یا  واسطه به المللينهادهاي بين عملکرد

 باشد.، ميكمتري خواهد داشت تأثير بالاتر و كدام تأثيركدام اینکه و 

 المللبینارزیابی عملکرد نهادهای . 1

نيازمند حضور و مشاركت بازی ران     اتخاضشده نهاد چندجانبه در اجراي تصميمات  
ست.     صلي ا صم در  تنهانه ،نهاد چندجانبه ، ریدعبارتبها اجرا   بلکه در ي،ريگميت

  نهاتنهكه  اندداشتههمواره اصرار  هازیرا دولت ؛نيز از خودمختاري برخوردار نيست
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بلکه اجراي آنها در نهادهاي چندجانبه نيز توس   ط خودش   ان   ،اتخاض تص   ميمات
اقدام به اجراي تص  ميمات   هاص  ورت گيرد تا این نهادها نتوانند مس  تقل از دولت

در نهادهاي چندجانبه نيازمند همکاري   اتخاضش   دهمات ند. اجراي تص   ميكنخود 
هم در مرحله   ،بازی ران اص  لي نهادها عنوانبه هاس  ت و دولتهاداوطلبانه دولت

ي  یهابخش نیترمهمكنند. از مي و هم در روند اجرا نقش محوري ایفا يريگميتصم
در نهادهاي   و اجراي تصميمات خود  يريگميتصم بر  نفوض اعمالبراي  هاكه دولت

  عنوانهبكنند؛ بودجه، نيروي انساني و بازوي اجرایي است كه مي چندجانبه استفاده
 د.نشومي شناختهمنابع قدرت نهادها 

اعي  اجتم -هرچند موفقيت و شکست مفاهيمي نسبي هستند، نهادهاي انساني     
ست به موفقيت  طور كاملبه ندرتبه ست   یا  افتهید صميم در  .اندخوردهشک ره بات

ستاوردهاي ناكامل یا ناق    يبندطبقهچ ون ي  صله    تا حدد زیادي به حال و حو
 و ي انتظار تنوا داشت المللبيني هادر ميان و درون سازمان  باید ناظر بست ي دارد. 

ساني از موفقيت    به این نکته توجه كرد كه تمام آنها یا همه اجزاي آنها از درجه یک
و  موفقيت ،حالِ نوس  ان اس  ت و كارایي آنها در تأثير. از آنجاكه اندنبودهبرخوردار 

صدور حکم كلي و قطعي درباره درجه   ،یي گذرا هستند. بنابراین هاشکست پدیده  
سازمان     ست  شک ست.    المللبيني هاموفقيت یا  صحيح ا در  وجود،با ایني كاري نا

توجه قرار   نيز مورد موض  والازم اس  ت جزئيات  جانبههمهیک بررس  ي علمي و 
 گيرد.

ضاي آن    المللبينبه این مهم كه قدرت هر نهاد  با توجه سته به قدرت اع ي واب
ست كه   ده و در جهت تحقق اهداف آن، امکانات و ش ارادي وارد آن نهاد  طوربها
توانمندي هر نهاد حاصل جمع قدرت   برایندگيرد، لذا مي كاري خود را بههاظرفيت

  . مفهوم كليديالملل استبيني روابط هانظریهي در قدرت مفهوم مركز ،اعضاست  
ست  دیمؤموازنه قدرت  تار  رف كنندهنييتعلذا آگاهي از توزیع قدرت،  ،این اهميت ا

ست  بازی ران شخ   المللبينو نتایج تعاملات  ا   مقدرت را مه يريگاندازهو  را م
 كند.مي

دهد كه قدرت  مي اننش المللبينپيرامون قدرت در روابط  شدهانجاممطالعات 



 033     سازی ریاضی تغییر عملکرد گروه پنج تا بیستالمللی؛ مدلنهادهای بین 

.  اس ت  يالمللبيني هااز منابع داخلي و فعاليت آمدهدس ت بهي هايیتركيبي از توانا
رواني و تركيبي از   -قدرت از س  ه منبع طبيعي، اجتماعي ،بر اس  ا  این مطالعات

به نوا    با توجه  یک از این منابع    گيرد. اهميت هر مي این دو عامل س   رچش   مه    
  ،ش ده انتخابس ياس ت ملي    عنوانبهي و ش يوه اعمال قدرت كه  المللبينمراودات 
ست  متفاوت د. در وش تغيره ارزیابي ممتغيره یا چندتک صورت بهتواند مي قدرت .ا

شترین   ،متغيرهحالت تک ست كه    اهميتقدرت نظامي بي شته ا ش مي را دا امل  تواند 
ظامي برآورد  س   اده ظرفيت خال  ن   طوربه ي نظامي، نيروهاي نظامي یا     ها هزینه 

ست كه با یک متغير بتوان همه تفاوت  تردهيچيپدنيا  ،شود. البته در عمل    هااز آن ا
سبه   سا چهچراكه  ؛دكررا محا سبات    ب شوري با قدرت نظامي كم با محا تواند  ب بالاك

ه  متغيرناكارایي ش  يوه تک هاكش  ور قدرتمندي را ش  کس  ت دهد یا در س  ایر زمينه
 شود.مي نشان داده
ستند   ني هااین دولت ،ي كه متشکل از تعدادي كشور است   المللبينک نهاد ی در

صادها یا توانمندي  ،شوند مي كه هم را ست كه در  غيرهي نظامي و هابلکه این اقت  ا
كه تعداد  اي یابند. باوجود این، س  ازمان منطقهمي یيافزاهمخدمت اهداف آن نهاد 

صم دارد در مواجهه با موضوا هماهن ي براي   وزیادي عض  و اقدام دچار   يريگميت
ضا تمایل دارند كه فرایند       ست. اع شکل ا صم م ش ببرند  پي نظراتفاقرا با  يريگميت

ضا  تعدد همين كه شوار   اع سيدن به نتيجه را د ضاي    سازد. مي ، ر فرایند پذیرش اع
  ایدباص  ي برخوردار بوده كه المللي از ظرافت خاي و بينهر پيمان منطقه درجدید 

زیرا هميش  ه این خطر وجود  ؛در این مورد كليه تبعات الحاق در نظر گرفته ش  ود
یک پيمان   اهدافهاي ناهماهنگ با داراي س  ياس  ت داش  ته كه پذیرش یک عض  وِ

داخلي پيمان مذبور مشکلات شدیدي پدید آورده    يريگمياي در فرایند تصم منطقه
 د.بشو همها یا انحلال پيمان فعاليتموجب توق   تواندو مي

صل حاكم بر مجامع عمومي  نیترمهم ساوي حاكميت دولت   ،ا صل ت .  ست هاا
  ياهيريگميتصمتمامي كشورهاي عضو نهاد چندجانبه حق حضور و مشاركت در   

باید از س   وي مجامع عمومي      اتخاضش   ده مجامع عمومي را دارند. تص   ميمات    
قرار گيرد یا حتي مجوز كليه اعض   ا پيش از   تأیيدكلي یا جزئي مورد  ص   ورتبه
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 كسب شود. ،اتخاض تصميم
  ،هايريگميتص  مروش دی ر كس  ب اطمينان از حض  ور بازی ران اص  لي در  

ي  گيررأيیا نياز به موافقت تعدادي از بازی ران در  داروزناس  تفاده از روش آراي 
نوعي   عنوانبه هاتحقق تص  ميمات مجامع عمومي اس  ت كه البته این روش  براي

ساوي حاكميت در برخي نهادهاي چندجانبه همچون بانک جهاني       صل ت ستثنا بر ا ا
گروهي  »این ویژگي یعني  است.  شده شناخته ي پول به رسميت  المللبينو صندوق  

مهم اس  ت. در  واقعي از جامعه اقتص  ادي اروپا و  «كنندهش  ركتاز كش  ورهاي 
سه  سا چهآن آ شد كه در طرح  ب ست    هااین با شدید نياز ا هرچه  »یي كه به همکاري 

توانند كارهایي انجام      مي ي منتخب ها و اینکه گروهي از دولت   «زیباتر  ،تركوچک 
سازمان  شرطي     تربزرگي هادهند كه براي  ضویت در آنها از قيد و  سان كه ع   ترآ

  ارشد مداوم تعداد اعضا جامعه اقتصادي اروپ ،درواقعامکان ندارد.  ،برخوردار است
ي  ها از گروه يبرداربهرهقابليت    ،حال  هر كاهد. در  مي از كيفيت كار و موفقيت آن   

تفاوت بنيادي دارند. غيرمعقولانه   عتا يطبي جهاني هاص  ميمي و س  ازمان اي منطقه
ست  ستاوردي   ؛ا سازمان      را كهاگر انتظار همان د صادي اروپا داریم از  از جامعه اقت

 ملل داشته باشيم.
سبه عملکرد یک نهاد بين  ست كه ظرفيت براي محا هاي  المللي فرض ما این ا

ست        برایندآن از  ضر و فعال در آن نهاد( به د شورهاي حا ضا )یعني ك توانمندي اع
بندي قدرت، چون منابعي در مورد خود نهادها در      آید. لذا در فرایند ش   اخ    مي

ا را  هنحوي توانمندي س   ازمانتر بهاي كه پيشال و یا معادله عملا اختيار نداریم و 
شد، وجود ندارد،    سبه كرده با سپس از       ریناگزمحا شورهاي عضو و  با مراجعه به ك

به دس   ت  به       طریق ال وي  هاد مورد نظر  مده، مقدار مجموا توانمندي را براي ن آ
تا   معيارهاي فعلي س   نجش قدرت ملي كه در جامعه اطلاعاتي و         دس   ت آوریم.

  ،توليد ناخال  ملي برعلاوه عمدتا  ، اهي مورد استفاده است در جوامع دانش  يحد
جمعيت، تعداد نيروهاي مس  لح، وس  عت خاا،    اي مانندبه متغيرهاي گس  س  ته 
توليدات س  الانه )غله و فولاد( و نرر رش  د   ي،برداربهرهدس  ترس  ي به منابع قابل 
 اقتصادي سالانه هستند.
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 ،با جمع س   اده جبري  تواند ينمي المللبين یک نهاد  ارزیابي تغيير قدرت   اما  
چون در آن صورت با  ؛اعضاي جدید باشد   اضافه بهدرصدهاي چرخه قدرت اعضا   

ضافه  ضا، قدرت آن    ا ضافه  نيز نهادشدن اع ضوي  راكهچ ؛دشو مي ا صد    ،هر ع در
  كهيص  ورت درهرچند كوچکي از قدرت جهاني را در اختيار دارد. این حالت فقط 

بي مد  نس  طوربهمقایسه كنيم و ميزان افزایش   باهمشدن دو عضو را   بخواهيم اضافه 
 .قابليت كاربرد دارد ،نظر باشد

 (#ریاضی تغییر در گروه سران )گ یسازمدل. 2

تر  پيش طور كههماناما  .ده است ش ما معين  ال ويكليات  ،با مقدماتي كه ارائه شد 
ي مس  تلزم ش  ناخت   المللبيندر مورد هر نهاد  ال وبردن این به كار ،اش  اره ش  د 

چه  منطقي طوربهو اهداف نهاد مزبور است تا پژوهش ر بداند  يريگشکلجزئيات 
ملاحظه كند و چه مواردي را   ال ودر  به چه نس   بتي یي راهاش   اخ متغيرها و 

وند  و ر پنجگروه  يريگش   کل ، در ابتدا  ال ونادیده ب يرد. لذا قبل از ارائه اص   ل      
  بنديبه فرمول م و در بخش پایانيكنيبررس  ي ميرا  بيس  ت گس  ترش آن تا گروه

اس  ت كه    این حاض  ر م پرداخت. ایده پژوهشيتغييرات آن براي این مورد خواه
شکل به خود گرفته    يجابه سران كه چندین  صار گ  ،گروه  . (1)كار گيردهرا ب #اخت

  نظوره مي بالمللبينچنين مطالعه مقدماتي براي هر نهاد  كه دشومي یادآوري دوباره
 اصلي ضروري است. ال ويكاربرد 

 #تاریخچه گ. 2-1

ي رقابت كمونيس  م و هانظير چالشس  ياس  ي )ي هادر پي بحران 0711اوایل دهه 
ي بزرگ از یافتن  ها( و اقتص  ادي )نظير بحران انرژي( رهبران قدرتيدارهیس  رما

 :گونه بودندبدین هااناز تن نا در مضيقه بودند. این بحر رفتبرونراهي براي 
هدام   - ظام ان هاد آن یعني    برتن وودز ن نک جهاني    كه دو ن ندوق    1با و ص   
 ؛ولي موفق نشدند ،دندكرسعي در اصلاح آن  2المللي پولبين

                                                                                                                                 

1. World Bank (WB) 

2. International Monetary Fund (IMF) 
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ست  - سعه جامعه اروپا كه ان ليس، دانمارا و ایرلند به  نخ   شش ين مرحله تو
 ؛كشور ملحق شدند

نگ اكتبر    نخس   ت - عد از ج عدم توافق در   0718ين بحران نفتي ب يان و    م
شدید قيمت     سخ به آن و افزایش  شورهاي غربي براي پا صادي در  هاك  و بحران اقت

 Bayne& تورم و بيکاري فزاینده ) دليلبه  1س  ازمان همکاري و توس  عه اقتص  ادي

Woolcock, 2111:022). 
در واش   ن تن،   0710مبر دس   ا 03ي پول در المللبينص   ندوق   در اجلا 

سکار  ستن ژی شميت و  د سه و آلمان بودند،   یكه هر دو وزراي دارا هلموت ا ي فران
بودن مض  اع  آن ي پول به خاطر تش  ریفاتيالمللبينوقتي در جلس  ه ص  ندوق  

  ؤثرمي هابا قدرت يريگميتصممذاكره و  برايدر پي ابتکار عمل  ،سرخورده شدند 
بدین منظور      ها خروج از بحران ه منظورب  ند.  مد نده آن مقطع برآ   طرف به ي فزای

  جرج ش  ولتزدادند. بر اس  ا  پيش  نهاد  يررس  مياي غپيش  نهاد جلس  ه یيکایآمر
همتایان ان ليس  ي و ژاپني هم اض  افه ش  دند و در كتابخانه كار    ،امریکا دارخزانه

تصميم به ادامه این جلسات بدون    ،آن از بعدتشکيل شد.    يررسم يغسفيد جلسه   
ر دي بود. المللبيند. هدف، نظارت بر توس  عه نظام پولي ش  عمومي  يرس  انطلااا

سفيد با حضور آن    0718 مار  25در  ادامه   جپن)در اوج بحران( در كتابخانه كار 
 وزیر ماليه هم   پنجگروه كتابخانه تش   کيل ش   د كه آن زمان به گروه          ،وزیر ماليه  
 شد.مي شناخته

رهبران اص  لي كش  ورش  ان ش  دند؛     ج،پن روهگدو عض  و  ،0711در س  ال 
فرانسه و هلموت اشميت صدراعظم آلمان شد. ایشان         جمهورسيرئژیسکاردستن   

ران  اما در سطح س ،باید ادامه یابد يررسميغبه این نتيجه رسيدند كه این دیدارهاي 
ایده موافقت كرد و بنا به پيش   نهاد       امریکا هم با این    جمهورسيرئ فورد. ها دولت 

سئول انجام       سمت صدراعظم آلمان، رهبران یک نماینده بدون   شرپا( را م سمي ) ر
گروه به  ایتاليا ميزبان جلسه وزرا بود و عملا  ،0711در سال  (2).دندكراین مذاكرات 

گروه  داش  تنن اهدس  تن اص  رار به كوچک هرچند ژیس  کار ؛افزایش یافت ش  ش

                                                                                                                                 

1. Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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س   شت. در  شکيل     ،ساي كشورها  ؤبا دعوت ر 0715ال دا سه در حومه پاریس ت جل
سازمان همکاري و توسعه   ،آن از بعدكانادا نيز اضافه گردید. سال  ،0711شد. سال  

شد كه آن را تبدیل به گروه      ضافه  صادي ا ست د. كر 0+1اقت شيد تا     بي سال طول ك
  در جلسات شركت   0711از سال   اگرچه جامعه اروپا د.ش اضافه   رسما  روسيه نيز  

  طوربهدر تعيين دس  تور كار كه  تواندينماما حق ميزباني ندارد و لذا  ه اس  ت،كرد
ش  ،شود مي توسط ميزبان تهيه اي دوره سایر ویژگي  ،ایفا كند ينق ض هااما  ویت  ي ع

 خود را هم دارد. شرپاهايرا داراست و 
دستور  فرانسه برگزار شد.    1رامبوليدر  0715ين اجلا  سران در سال   نخست 

  واسطههباقتصادي  یيگرايملجلوگيري از  منظوربهكشورها اقتصاد  نظاماصلاح  كار
  ياجلاس    پورتوریکوبعد به خواس   ت امریکا در  چند ماه ي حادث بود.  ها بحران

اما از اجلا  س  ال   ،ایجاد ش  د روه هفتگ عملا منعقد ش  د و با دعوت از كانادا 
اجلا    كه جلس  ات منظم س  الانه و نهاد ش  رپا ش  کل گرفت. در لندن بود 0711

سران    شت  -روه هفتگو  پنج روهگساليانه  سران، اجلا      ه صادي  به اجلا  اقت
نه  ،يکتيژئوپول ازلحاظسران كشورهاي صنعتي یا اجلا  سران اقتصادهاي غربي ) 

سران قدرت  ست. در ایران  معروفي بزرگ نيز هاجغرافيایي( و همچنين اجلا     ا
سلطه   ي اهاین گروه به گروه كشورهاي صنعتي مشهورند كه البته به دنبال سياست     

 .دهستن زيآمضيتبعو 

 جی هشتروسیه در . 2-2

ه نه ب جي هش  ت،و تبدیل آن به  روه هفت یا جي هفتگكردن روس  يه به اض  افه
شت   سرانجام بلکه جمعيت و بزرگي آن و  ،خاطر اقتصاد روسيه   ر  ایجاد ساختاري بي

  ش  مارهب هفتو  پنج روهگجدي  يهاض  ع دموكراتيک جهاني بوده اس  ت كه از 
  هگفت پي هشت ،بعد از فروپاشي شوروي، به اجلا و  0770البته از سال . رفتمي
سال    ؛شد مي سيه هم از آن  ستان       عملا چون رو شد تا تاب به بخشي از گروه تبدیل 

سما  كه  0773 ضویت یافت   ر شت و گروه به ع در  ونكلينتبيل تغيير یافت. جي ه
  ما احس  ا »امریکا اظهار داش  ت:  دنورخود در اجلا   0771س  خنراني س  ال  

                                                                                                                                 

1. Rambouillet 
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 خودش   ریک در جمع   عنوانبه چون حالا روس   يه را هم    ؛میتريقوكنيم كه  مي
 (3).«میدار

  نظام و ترغيب این كشور به سمتحمایت از اصلاحات در روسيه   هرچند كه 
  اظلح ازچون  ؛ليبرال دموكراسي، از اغراض پنهان در پذیرش این كشور بوده است   

  مراتببهروسيه از سایر كشورها نظير هند و چين     1توليد ناخال  ملياقتصادي و  
ست.        شته ا سفبارتري دا ضع ا شرق اروپا و   البته و سئ بعد از حوادث اخير در  له  م

هي به منت كه این امررا زیر پا گذاشته رسد طرفين تعهدات خود مي به نظر ،اوكراین
سيه از   شت حذف موقت یا دائم رو كه قرار   2101اجلا   كهينحوبه ؛دش  جي ه

شود       شور برگزار  سوچي این ك شهر  شد.    ،بود در  سل منتقل  با  ودر ادامه  به بروك
شویم عضویت روسيه در    مي این پژوهش و ملاحظه نتایج، متوجه ال وياستخراج  
ان  توان علت پنهمي را به همراه داشته است. لذا   یيكاراین كاهش بيشتر  جي هشت 

گرفتن آگاهانه یا ضمني این واقعيت از جانب سایر    نظرحذف روسيه از گروه را در 
 اصلي نيز دانست. ياعضا

 #گسترش گ .2-3

  هارچكه  ویکمبيست قرن  نخست تا دهه  سيتأس زمان ؛ یعني از 0711اوایل دهه  از
ه  عضویت خاص اتحادی  اضافه به) افتهیشیافزا هشت به  پنجگذشت، گروه  مي دهه

كردند، اما دوس  وم توليد  مي جمعيت جهان را نمایندگي درص  د 08اروپا( كه تنها 
  هفتدرص   د تجارت دنيا را در اختيار داش   تند.   18ناخال  ملي دنيا را توليد و     

و ي بزرگ دنيا لالملبينش  ركت  011از  ش  ركت 17 ،روس  يه( جز)به آن عض  و
  15 هاینک اضافه به ،بانک بزرگ دنيا را در انحصار داشته   دهاز همچنين هشت بانک  

 د.ندرصد حقوق ثبت انحصاري دنيا را در اختيار دار
را به این ص  ورت در فض  اي   جي هش  تموفقيت  ص  احبنظران، نیاباوجود 

ض  و  ع عنوانبهچين یکي اینکه  این امر، دلایل ازجمله. دانندينم تداوم قابلكنوني 
ضو     شوراي امنيت ع شت دائم  ست  جي ه ضوا این  ؛ني شده این نهاد از    مو باعث 

مدي اقتص  ادي آن را نيز تحت  الحاظ س  ياس  ي امنيتي قدرتمند نباش  د كه حتي كار
                                                                                                                                 

1. Gross Domestic Product (GDP)  
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ر  كه در ه ه است دش سناریوهاي مختلفي براي اصلاحات مطرح    دهد.مي قرار تأثير
 در ساختار سياسي جهان متفاوت خواهد بود. جي هشتجای اه  ،حالت
سعه  صورت به شت عملياتي دو طرح جای زین براي تو :  دشو مي مطرح جي ه

G3+5=G08  یاL 21 ست، پنج  ال وي. در صاد    نخ شور با اقت   در حال ظهور هايك
هستند. رهبران این كشورها از     شامل چين، هند، برزیل، افریقاي جنوبي و مکزیک 

كه در اجلاس  يه   اندش  دهمهمان  ،ي س  رانهامنظم در اجلاس  يه طوربه 2115س  ال 
كل حضور ایشان     در شد و  بردهنام پنجگروه  عنوانبه رسما   آنها،از  21131ساپورو  

  بلرتوني ،هم 2111. در س  ال اس  ت هش  تو حمایت مص  وبات گروه  أیيدت دیمؤ
كش  ور به گروه ش  د كه امریکا و آلمان   پنجخواس  تار الحاق این  يرس  مطور به

امک  ان تحقق این گزین  ه ب  ه خ  اطر انتق  ادات و  ،درمجموادن  د. كرمخ  الف  ت 
ست.    هامحدودیت سيار كم ا ضافه  ب ضاي جدید نظير  ا به  2بریکسكردن برخي اع

  ،بينندمي دودرجه  اعض  اي چون خود را آنهااما  ،كندمي كمک جي هش  ت یيكارا
بي نظير  تركي دس   ته دوتواند به مي چنين الحاقي از آنجایي كه تمایلي ندارند. البته

 از جهتي دی ر باعث تضعي  كارایي است. ،)شامل روسيه( بيانجامد 1+1یا  3+5
سال   شنهاد داد و   3پل مارتيد ،كانادا ریوزنخست  ،2115در  گزینه دی ري را پي

ست آن  شت، بر گروه علاوه كه ( بودL 21رهبر ) بي صاد درحال      ه شامل رهبران اقت
ع  بحران مالي آس  يا در آن مقط ژهیوبه ،بود كه بتوانند به مدیریت جهاني یيش  کوفا

  يریوزنخس   تایده با مخالفت امریکا مواجه ش   د و بعد از پایان            اینبپردازند.  
  چهارایده وي طرفداراني هم داش  ته اس  ت كه   . البتهمس  کوت ماند عملا  ،مارتيد

صلي ر  سطح ) كاركرد ا ست ا در این  ضو  بي كوچک و نه زیاد بزرگ(   قدرآننه  ؛ع
ملي كش  ورهاي مهم در  يهاش  ود: مدیریت بحران، هماهن ي س  ياس  تمي ش  امل

هاني بين                 یت ج مدیر ماهن ي در  هاني، حفظ ه هاي عمومي ج كالا با  باط  ارت
هدایت حکمراني جهاني؛ چون     درنهایت  و  يگذار اس   تي س   ي مختل  ها حوزه

به نحو مناس   بي با جهان امروز همخواني        اكنونهممراني جهاني  كاركردهاي حک  
                                                                                                                                 

1. Sapporo 2002 

2. BRICS 

3. Paul Martid 
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  يهاكنند: حضور قدرتمي ویژگي را در نهادها ایجاب هشت ،ندارد. این كاركردها
ضا، مجموعه      شروعيت، تعداد محدود اع صلي جهاني، م ي  هااز منافع و ارزشاي ا

سران، روندهاي       سطح  شترا، دیدار در  سم يغم ساخ  يرر ي  هاتو منعط ، زیر
 :Lesage, 2111).  ارائه عمومي اس  ناد تص  ميمات س  رانجامعملياتي دیپلماتيک و 

815) 

واقعيت این اس   ت كه نهادهاي جهاني موجود فاقد امکانات و انعطاف لازم             
جي توانمندي نظير  يهانهادند. هس ت  ي در حال گس ترش هابراي مواجهه با چالش

راي مشاوره سران كشورهاي  ب هشتجي  .ندي هستجهاننيز فاقد مشروعيت  هشت 
  شده ناكافي است. بيش  ي عصر جهاني هااما براي چالش ،مناسب است   افتهیتوسعه 

نمایندگي   تواندينمعض  و براي مذاكره نامناس  ب اس  ت و كمتر از آن   بيس  تاز 
 ؛صورت مطلوب خواهد بود  نینحوه انتخاب اعضا بد مناسبي براي تمام دنيا باشد.   

شت  يج ضافه به ه صادي،     ا شروان اقت شورها پي سي و     یيك سيا كه داراي ثبات 
ته  اقتص  ادي. الب يبنددس  تهبدون توجه به اي ي منطقههااقتص  ادي باش  ند و قدرت

وا  موض  ارا حسب ارتباط ب  یيكشورها  جي هشت  ،گفته شد  ترپيش طور كههمان
ین  ا كرد كه بيش  تر بعد س  ياس  ي و تبليغاتي داش  ت. مي به جلس  ات خود دعوت

از كشورهاي   این گروه متشکل   » :دشو مي مشاهده  گروه بيست امروز در  هاویژگي
تغيير در ال وهاي اقتص  ادي    كنندهمنعکسص  نعتي و اقتص  ادهاي درحال ظهور،  

ش  ورهاي  بين ك زيآمص  لحپای اهي براي گفت وي  عنوانبه كنندهعملي و المللبين
 (Zhou, 2101: 02). «است افتهیتوسعهدرحال توسعه و 

در  لالمللي پوصندوق بين ي هادر اجلاسيه  شه یر گروه بيست یا جي بيست،  
  22ي مالي آس  يا تش  کيل ش  د. هادر پي بحران 0773امریکا دارد كه البته در س  ال 

شامل: آرژانتين، استراليا، برزیل،  جي هشتبر كشور در آن حضور داشتند كه علاوه
مالزي، مکزیک، لهس  تان، س  ن اپور،    ، هند، اندونزي، كره جنوبي،كنگهنگچين، 

سال بعد  افریقاي جنوبي و تایلند بودند. شور به   22 ،در  شور افزایش یافت    88ك ك
شور   00كه  ضافه ك شيلي،   شامل  شده ا صر، مراكش، هلند،   عاجساحل بلژیک،  ، م

د، سویس و تركيه بودند. تشکيل آنها به پيشنهاد وزراي مالي     ئعربستان، اسپانيا، سو   
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شت  صادي و ابعاد  نظربود. البته بعدا  با در جي ه سعت و  ) كميگرفتن كيفيت اقت و
 كشور تقليل یافتند. 07جمعيت( كشورها به 

ست امروز ضافه به جي هشت شامل   ه جي بي ستراليا، برزیل، چين،   ا آرژانتين، ا
باش  ند.  مي هند، اندونزي، مکزیک، عربس  تان، افریقاي جنوبي، كره جنوبي و تركيه

روپا  يس بانک مركزي ائاتحادیه اروپاست كه توسط ریاست شورا و ر     عضو بيستم  
ص   ندوق   ي نظير المللبينس   اي نهادهاي   ؤالبته ر  ش   وند. مي در گروه نمایندگي  

ندوق  ص ي پولي و مالي و كميته توسعه  المللبين، بانک جهاني، كميته المللي پولبين
یژگي و حضور دارند. هايهكميته توسعه بانک جهاني هم در اجلاسالمللي پول و بين

ست،  خاص ست؛ اي ماهيت فرامنطقه جي بي به شمال و جنوب را   كهينحوبه آن ا
  ایتاليا و كل ،آلمان ،فرانس  ه ،عض  و از اروپا ش  امل ان ليس  پنجزند. مي پيوند هم

کا و امری ؛ژاپن و كره جنوبي ،اندونزي ،چين، هند عضو آسيایي شامل    پنج ؛اتحادیه
شمالي   نبه عنوا كانادا اي  امریک از برزیل و مکزیک ،آرژانتين ؛دو عضو از امریکاي 
راليا از  اس   ت ؛افریقاقاره افریقاي جنوبي از  ؛عربس   تان و تركيه از خاورميانه  ؛لاتين

ایندگي  از همه دنيا نم . بدین ترتيب، جي بيست اوراسيا منطقه از  اقيانوسيه و روسيه  
توليد ناخال    درصد  71كه حدود  شود مي دارد و دوسوم جمعيت جهان را شامل  

سبت    ( پيديجي) ملي جهان را در اختيار دارند. این امر در مشروعيت و نفوض آن ن
مرحله چهارم گسترش   2113در عمل از سال  بوده است. مؤثربسيار  جي هشت،به 

 ده است تا پویایي ساختار اجلا  سران توسعه یابد.شآغاز 
كشورها در مدیریت جهاني نظرات موافق    در مورد مشاركت تعداد بيشتري از  

  تي موفقتعداد بيش   تر، قدرت و   معتقدند    ناو مخال  متعددي وجود دارد. موافق   
 در مس  ائل اقتص  ادي بيش  تر   ژهیوبه ،ي جهانيهااقدامات را در مواجهه با چالش

سوي دی ر مي شروعيت و    ،كند. از  ضا باعث افزایش م ست  یيكاراافزایش اع اما   .ا
ف   ناكارایي        يم نامخال باعث افزایش  چون  ؛دش   ومي گویند افزایش تعداد اعض   ا 
این  ش  ود. تر ميس  ختدش  وارتر و به همان نس  بت هماهن ي اقدام هم  نظراتفاق
كار  به  جي هش   تما در مورد عملکرد   ال ويي یدر تعيين عناص   ر نها   ها تحليل 
توان اعض  اي  ميبراي مثال برخي معتقدند كه  ،تعداد اعض  ا در بحث د آمد.نخواه
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اتحادیه     این چون ؛یک عض   و پذیرفت    عنوانبه اروپایي عض   و اتحادیه اروپا را     
شت جينيز در قالب  اكنونهم شته كه      گروه پنجدر  0711از  ترپيشو  ه حضور دا

  ي بيش  تري به حکمراني جهاني تزریقهاض  من كاهش اختلاف نظرات، توانمندي
 .(Leininger, 2117: 27-81)د شومي

این گروه براي   داش  تنن هكوچک  در هش  ت-هفت روهگتلاش  ،درمجموا
ي  ها بوده اس   ت كه باعث حذف بوروكراس   ي      اثرگذاري آن س   رعت و   ،راحتي
د. برخي پيشنهادهاي دی ر این بود كه اجلا  سران در این حد  شوميپاگير ودست
شکيل     ،بماند سترش یابد. گروهي هم معتقد بودند ت   ست بي جياما اجلا  وزرا گ

  ايتواند نقش مکمل و پش   تيبان را ایفا كند. اگرچه ایده        مي جي هش   تدر كنار  
جدیدي ش   امل امریکا، ان ليس،       گروه پنجانحلال این نهادها و تش   کيل     برمبني

 ,Kirton). اس   ت ش   ده مطرحي دی ري نيز هااتحادیه اروپا، ژاپن و چين یا ایده

2115: 050-011) 

 #ت در گاز تغییرا سازی. مدل2-0

ي آن داشته  كارایي بر تأثيرتواند چه مي يالمللبيناینکه تغيير تعداد اعضاي هر نهاد 
  یيهادگرانطبق نظریه  .شود مي ارائهي متفاوتي هاي كيفي ارزیابيهادر تحليل ،باشد 

شور   و اقدام مشترا تعدادي ك  يريگميتصم ي محلي براي المللبين یک نهادليبرال، 
ست كه در آن      سب منفعتي عمومي ا ضل یا ك سطه بهدر مواجهه با یک مع ل  تباد وا

بر مش   کلات فائق آمد یا به  يمؤثرترتوان به نحو مي اطلاعات و حمایت اعض   ا 
تواند  مي رابطه تعداد اعض   ا با عملکرد نهاد طرفکی از اهداف دس   ت یافت. لذا
  طهواس  بهاس  ت كه اعض  اي بيش  تر  یيهاي آن ظرفيتمثبت باش  د كه علت اص  ل

د. از سوي  نگيرمي با خروج خود از نهادبرعکس  كنند ومي الحاقشان به نهاد تزریق
  دامبراي اق اجماا نظر و هماهن ي ي،ريگميتصمحث بدر تواند مي این رابطه ،دی ر

مان سواري  بودن ساز ي بزرگها. همچنين از چالشاست منفي داراي اثرات  سازمان 
ض  تقلب یا رای ان و سئوليت تنبلي برخي اع   لطمه يیكاراكه به  ست هاا در انجام م

چون اطلاعات   ؛ي نهادهاي بزرگ اس  تهازند. مس  ئله ارتباطات هم از چالشمي
ا ارتباطات  . لذدشو ينمبوروكراسي بين اعضا منتقل    واسطه به مؤثرنحو مقتضي و  به
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كند و این در ارتباط    مي هم رایي را دش   وار ش   ود كه هماهن ي و  تر ميرنگ كم
ست كه    ستقيم با بزرگي نهاد ا ده  ش و ائتلافات دروني  هاتواند منتهي به حلقهمي م

 .است در نهاد مؤثري عدم انسجام و یکدستي و كارایي هااز شاخ  بازهم كه
عاقب این فرض   هادها، برخي     ها مت   ص   احبنظرانبراي عملکرد هرچه بهتر ن

شتر و    معتقد به  ضاي بي ستند  تربزرگوجود اع ست  و برخي مخال  آن ه دلال  كه ا
ان  تومي تیدرنها. اصلي گروه دوم تعارض گسترش دوگانه سطحي و عمقي است    

شرایط و         سته به  صي بين این دو متغير وجود ندارد و ب شخ گفت رابطه از پيش م
  سازي نجا با كمّينوا نهاد و اعضا، نتایج متفاوتي ممکن است بروز نماید. لذا در ای  

سخ این مهم   يساز ال واین تحول و مراجعه به  ا  این واقعيت ر .میيآيبرمدر پي پا
ي به این موض   وا، اس   تفاده از     هم نباید از نظر دور داش   ت كه در رویکرد كمّ   

سوي دی ر داده هاشاخ   ستر    هاي متفاوت و از  ي متفاوتي كه براي آنها در د
آنها، در ارزیابي نتایج مرتبط با نهادها،   يبندفرمولنحوه محاسبه و   درنهایتاست،  

 متفاوتي برساند. كاملا ممکن است ما را به نتایج 

 ی تشخیص آنی کمّهاو روش عملکرد .3

سا  اهداف   رددر مورد عملک ست  سنجش قابلي المللبين ينهادكه بر ا  ژهیوبه ؛ا
ده  ش   نتبيي ماركسو  ووتزرتوس  ط  كه «بودنمؤثر»و « كارایي»در تفکيک مفاهيم 

  بودن محاسبه مؤثردر اینجا كارایي را بر اسا   ما  .(Wouters & Marx, 2111) است 
ستفاده « توانمندي»یا « عملکرد»بودن از معادل مؤثركنيم. براي مي رچه  . اگدشو مي ا
ي  لمللابيندر مباحث سياسي و   اي بودن از موضوعات حاشيه  مؤثرو  یيكاراحث امب

سط دقيق آن در       ویژهه، باست  وقتي منظور مقدار كمّي آن باشد كه شاهد شرح و ب
عات این    عاد كيفي   .میانبوده حوزهمطال ته برخي پژوهش    ران از اب موض   وا   ،الب

به        يمد اكار  را هم مطرح   هایي ي را تحليل و ش   اخ  المللبيننهادهاي چندجان
ست        هانظریهو در  اندكرده شده ا شاراتي  صوص ا ي مرتبط با نهادها هم در این خ
ستند     عموما كه  سي و كلي ه در این  ما هم  .(Gunrer & Thompson, 2101: 03)سيا

؛  یماكرده س  ازي اقدامو كمّي هابر اس  ا  همين مباني به اس  تخراج ش  اخ مقاله 
  این در ص  نعت و اقتص  اد( ژهیومحاس  باتي )بهي فني و هادر س  ایر رش  ته اگرچه
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ي متنوا و ها ال ون بوده اس   ت و اي محقق ها ي پژوهشها موض   وا از اولویت 
ند دهكربدین منظور تدوین   اي پيچيده  توان در حوزه مي را پژوهش حاض   ر لذا   .ا

 د كه البته حيطه مورد علاقه نهادگرایان ليبرال است.كراقتصاد سياسي تعری  
نسبتي است كه بر اسا  آن امکان مقایسه چند بن اه   اقتصادي  از منظر كارایي
ریاضي كارایي نسبتي است كه عملکرد عملياتي واحد را با     لحاظ ازد. شو ميسر مي 

شده هزینه سه مي  ،هایي كه براي انجام آن عملکرد متحمل  نخستين تلاش    كند.مقای
( ص   ورت گرفت. وي  0751) 1فارل مدون براي س   نجش كمي كارایي توس   ط   

مرجع در نظر گرفته و كارایي س   ایر     بن اه  عنوانبه هاي برتر هر ص   نعت را   هبن ا 
این روش دربردارنده مفاهيم توابع  . ه اس  تها را نس  بت به آنها محاس  به كردبن اه

 (.018: 0817ميبدي، يمتوليد مرزي است )اما
تي نعي ص  هایا س  ازمان هابراي بن اه بالایي كه براي كارایي با تعاری  هاال و

  واس   طه به رود، مي كار ه( ب يتيچندمل  يها ش   ركت در س   طوح خرد )حتي براي 
یي بر اس  ا  آنها  هاابزارهاي مالي و جداول و معادلات متعددي كه چنان س  ازمان

اما در مطالعه نهادهاي        ،ي متعددي اس   ت ها كنند، بالطبع داراي پيچيدگي   مي كار 
م   ها دولت نيالمللي )ببين يار  به    ا محدود و كلي اس   ت ( اطلاعات در اخت ته  و الب

  ميهمواجي متعددي هابهينه با دشواري  ال وياقتضاي مطالعات سياسي در تدوین    
 برشمردیم. ترپيشرا  هاكه برخي از این چالش

از مطالعات مش   ابه )به علت   يريگبهرهبا پيش   نهادي این پژوهش  ال ويدر 
و با جمع د بودن(مؤثر) عملکردميزان تغيير محدودیت امکان معرفي آنها نيس  ت(، 

با  آید.يم به دست  ظرفيت عملياتي و ظرفيت حقوقي ، یعنيتوانمندي عددي دی ر
  با تقس  يم بر -بر اس  ا  تعاری  موجود -یيكاراميزان  ،اس  تفاده از همين رابطه

ست  ست كه د هادينتوانم ،ظرفيت عملياتي آید.مي ظرفيت عملياتي به د ر هر  یي ا
ته  اما آن دس  ،متعددند. منابع قدرت ست اهشد اعضا مجتمع   واسطه بهي المللبيننهاد 

ند.  محدود ،هستند  #از منابعي كه بدین منظور قابل احتساب در مدیریت جهاني گ 
با توجه به اولویت و هدف اص   لي این نهاد كه كنترل اقتص   اد           ها این ش   اخ 

                                                                                                                                 

1. Farrell 
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توان با مي اگرچه ؛دشو مي دنياست، به بهترین وجهي با توليد ناخال  ملي محاسبه  
 حتي نظامي( را نيز مرتبط دانست.ملي )ي هاديناین عامل سایر توانم

شد،   همان شاهده  صلي گ  طور كه م صادي    #عملکرد ا در خدمت اهداف اقت
بندي كه به آن دس  ت  گرفتن منابع قدرت و همچنين ش  اخ نظربوده اس  ت. با در
شاخ   سعت  توليد ناخال  مليي هایافتيم،  سازن  عنوانبه، جمعيت و و ده  منابع 

   شوندمي قدرت در نهاد لحاظ
. از آنها خواهد آمد( يريكارگبهدر ادامه توض  يحات بيش  تري در مورد علت  

شکلِ  ،سوي دی ر  صم  م صلي منفي در  به عنوان و اقدام هماهنگ  يريگميت معيار ا
حال با اس   تخراج   آید.مي ش   ود كه نحوه محاس   به آن در ادامهمي ما وارد ال وي
ر  كشو  بيست  و هشت  هفت، ،پنجبراي  ضكرشده شاخ    سه ي موجود براي هاداده

ضو   ضافه      #گروهع سبي عملکرد با ا سبه مدل به تغيير ن ست     و محا ضا د   شدن اع
 یابيم.مي

 (0) E (Effectiveness) = E (-Legal) + E (Practical) 
∆EN = -∆EL + ∆EP 

Nشده= تعداد اعضاي اضافه یا كم 
)2( R(Efficiency)= (EN/EP)*011 

(-EL+EP)/EP= 0- (EL/EP) 

عددي بين  یيكارامقدار  جهيدرنت .اس   ت  P/EL>E1<2مقدار  منطقا كه در آن 
 (4)درصد ارائه خواهد شد. صورتبه 011 درضربصفر و یک خواهد بود كه با 

ضا را هدف قرار داده  ال وي نکهیابا توجه به  سوي و  ما تغييرات تعداد اع  از 
، موض   وا مش   روعيت و روه پنجگي جدي از ابتداي تش   کيل هادی ر از چالش

عامل جمعيت  دوي بشري بوده،  هاگستردگي این نهاد براي مدیریت جهاني چالش 
از   مينتواينمشود را  مي و وسعت كه در فرایند گسترش یا تقليل نهاد دچار نوسان   

موض  وا مش  روعيت و پذیرش جهاني در  چراكه ؛يمكنحذف  ال وي مورد نظرمان
عملياتي   1این دو عامل در تعيين برد ،اس  ت. از س  وي دی ر بدیهيبرآورد عملکرد 

                                                                                                                                 

1. Rang  
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هرچه كش   ورهاي   معنا كهبه این  ؛دندار يمؤثرنقش  #تص   ميمات و اقدامات گ
شتر و   شروعيت و      يتربزرگبي شوند، م سعت و جمعيت به نهاد ملحق  از لحاظ و

قا آن ار عملکرد بعالطب  بد  مي ت بازوي دی  عنوانبه لذا این دو متغير را نيز  . یا  ر  دو 
 پس خواهيم داشت: گيریم.مي نهاد در نظر مؤثرعملياتي 

)8( ∆E (Practical) = ∑∆EGDP+ ∑∆EArea+ ∑∆EPopulation 

 = مجموا(∑و  = تغييرات∆)
 باوجودد. ش  ومي پرهيز ال واز ملاحظه عامل یا عوامل نظامي در تدوین این 

 حتي)ي در حکمراني جهاني المللبيناهميت این متغير در محاس  به قدرت هر نهاد 
صادي و فرهن ي  در صلي   كهیيآنجا از، (نهادهاي اقت س هدف ا  و پنج روهگ سيتأ

ي  هاي مالي و اقتصادي جهاني و برنامههامدیریت بحران ،آن افتهیتوسعهي هاخل 
یت اصلي در همه اجلاسيه و بروندادهاي    ي بوده و این مهم از اولوالمللبينتوسعه  

ها برخوردار بوده  عد از         ،و از س   وي دی ر آن ظامي هميش   ه ب باحث امنيتي و ن م
  هككردن بحران اقتصادي و البته همچنان در سایه مباحث تجاري و توسعه    فروكش

شتر هم   صيه  صورت بهبي شخ  عملياتي      ،تو ضع و نه طرح م اعلاميه و اعلان مو
این فرض را هم د. ش  واجتناب مي ال واز آوردن این ش  اخ  در  ،اندهش  دارائه 

كه توانمندي  یادآوري مي  بالایي )        كنيم  بدیل  قابليت ت   له ازجمهاي اقتص   ادي از 
یابي   ظامي( در ارز ی     ن كه در برخي نظر قدرت برخوردار اس   ت  هاي روابط  ههاي 

 است. شده اشارهبه آن  يالمللبين
كه عوامل فزاینده توانمندي هس   تند، ب عد حقوقي یا  هادر كنار این ش   اخ 

  نیترمهمو اجماا  يريگميتص  م. فرایند اس  تعامل اص  لي كاهنده  #ش  کلي گ
 داخلي و يهايبندگروهرو به گسترش است. تفاوت مواضع و     نهاد کیچالش در 

سواري رای ان بخشي از چالش    ست كه  هاخطر  سطه بهیي ا ضا    وا افزایش تعداد اع
  ؛كنديم ش  دن تعداد اعض  ا فروكشد و البته با كمش  ومي ي تحميلالمللبينهاد بر ن
این   . لذا درزندمي سازمان ضربه   یيمحتواگسترش سطحي به عملکرد    كه ينحوبه

سبه این عامل   د.ش منفي لحاظ خواهد  صورت بهاین عامل  ال و  بار کینحوه محا
در  يدهيرأو  يريگميتص  منحوه اس  ت. البته با توجه به  منفي به ازاي هر عض  و
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د.  ركتوان اندكي دقت این عدد را با لحاظ بار وزین تعدیل         مي ي،المللبيننهادهاي   
صميمات و     تأثيرنفوض و  ،ي بزرگهاقدرت لذا از آنجایي كه شتري در ت ه دنبال  ببي

در نظر   بار دو ،دائمي ش   وراي امنيت يبراي اعض   ا پسدارند.  #عمليات گ آن
 شود.مي گرفته
سطه بههر عضو   ،خلاصه  طوربه  وزنه بر دوي المللبينعضویت در هر نهاد   وا

يل    مان تحم ند مي س    از خاطر          ؛ك به  نه منفي  بت. وز یکي منفي و دی ري مث
و اجماا و اقدام است كه آن عضو با خود دارد     يريگميتصم دن فرایند كرتردهيچيپ

  د در خدمت اهداف نهاد قراریي اس  ت كه با خوهاتوانمندي درواقع، و وزنه مثبت
بودن هر نهاد را در روند الحاق  مؤثراین دو، توانمندي یا ميزان  تأثير براینددهد. مي

 كند.مي نسبي قابل محاسبه طوربه ،شدن از آنیا خارج
سازمان یا اتحادیه      ش این ایده مطرح  سات یک  سطوح جل د كه براي تعداد و 

شود   ال وهم متغيري به  ضافه گردد تا عملکرد آن بهتر ارزیابي  ز  اما چون هدف ا ،ا
عملکرد در حالت تغيير اعض  ا در مقایس  ه با حالت   نوس  انارزیابي ميزان  ال واین 

قایسه   یا م مشابه  احتمالا ي المللبينقبل از آن است و نه مقایسه آن با سایر نهادهاي    
. براي  ميكنينم ال ون متغير را وارد ي مختل  با تعداد ثابت اعضا، لذا ای هادر زمان

شابه   -این منظور سه كيفيت عملکرد نهادهاي م ضافه  -یعني مقای غير و دن این متكرا
ر ض  مني د طوربهتواند مفيد باش  د. اگرچه این متغير هم مي كردن منطقي آنيكمّ
كردن  در كنار دش   وارتر ،چون هرچه تعداد اعض   ا افزایش یابد ؛دهش   لحاظ  ال و

عاملي منفي در عملکرد س  ازمان، تش  کيل   عنوانبه مؤثربراي اقدام  يريگميتص  م
ساليانه    سات متعدد  شواري     خصوص بهجل ستلزم د سطوح بالا م   يرتافزوني هادر 

 .(Arora, 2108است )

 الگوطراحی  .0

.  دكري متعددي اس   تفاده   ها توان از فرمولبراي محاس   به توانمندي عملياتي مي     
شد چنان سب   ،كه گفته  ند  تواننتایج مي ،شود و آمارهایي هم كه وارد مي ال وبرح

شند   سيار متفاوت با ن  ي در ایتجربه كار كمّ ،نخست له هاما از آنجاكه هدف در و .ب
  ها و بعد از آن دقت خروجي   عملا  وجود ندارد  و ایجاد ادبياتي كه    بس   تر اس   ت
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باشد(، لذا در  تواند مبناي مباحث خاص خودمي ي مختل  همها)هرچند خروجي
  جدولبا اس   تفاده از  نخس   تدر روش  (5).ش   ودمي روش اس   تفاده دواینجا از 

شاخ   هااختصاص ارزش ورودي  توليد ناخال    گانهسه ي هابه ازاي هر یک از 
  ملي، وس  عت و جمعيت به محاس  به تغيير توانمندي به ازاي تغيير اعض  ا پرداخته 

ست، از   تردهيچيپدر روش دوم كه اندكي  شود. مي ضرایب براي    ال ويا ماتریس 
 استفاده خواهد شد. ،شدهو مقادیر نرُم گانهسهي هاكدام از شاخ  هر

 نخست الگوی .0-1

سترش گ    سه ما  صلي در گ   گروه پنج به گروه هفت،تبدیل  0711 ؛داریم #مقطع ا
تبدیل   2113و  گروه هفت )جي هشت( به گروه هشت )جي هشت(   تبدیل  0773

شت    ست(   گروه ه ست )جي بي سه مقطع  به گروه بي سبه تغي براي . در این  ير  محا
اعضا را از جداول بانک جهاني    گانهسه ي هاي مربوط به شاخ  هاداده ،توانمندي

در هر س   ه مقطع، حالت موجود را مبنا گرفته و لذا نيازي به  يم.كنمي اس   تخراج
ضاي فعلي ني   سبه ظرفيت موجود براي اع س  ال و چراكه هدف این ؛ست محا به  محا

ست )  راتييتغ ضافه ي ها( كه تنها برآورد ظرفيت∆ا سطه به شده ا د  اعضاي جدی  وا
كه    دكرلحاظ   ال ووزني در  ،ها یک از ش   اخ   براي هر توانيم كند. مي كفایت  

 :برد ميكارخواهبه  ال وي مورد نظرضرایب زیر را در 

 ی مفروضهانسبت .0جدول 

 

ضرایب   سيار و البته با     بالادر تعيين  سبات و برآوردهاي ب   يريگضفرپس از محا
  با یرتققدرت، این نتيجه حاص  ل ش  د. اگرچه ض  رایب دی ر نيز نتایج  يهانس  بت

  هااین نسبت  سرانجام ، هاخروجيي هماهن  براياما  ،دهندمي مشابهي را به دست  
  ارديليم 811هر  لبراي مثانتيجه منطقي چنين فرض  ي این اس  ت كه  دند.ش  تعيين 

یک یا چند عض  و به ظرفيت اقتص  ادي نهاد   واس  طهبهكه  دلار توليد ناخال  ملي
هر عض  و در فرایند    واس  طهبهتواند تض  عي  توانمندي كه مي ،ش  ودمي افزوده
صم  سازمان   يريگميت د. همين امر در مورد  كنرا جبران  شده ليتحمو هماهن ي بر 
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ست   نيز ميليون نفر جمعيت 111 شروعيت و   لحاظ از خصوص بهچون  ؛صادق ا م
ي زیر از  ها داده باش   د.  توجه قابل  تواند در تقویت عملکرد نهاد    مي ب رد عملياتي 

  پنجبه گروه  0711براي دو كش  ور ایتاليا و كانادا كه در س  ال  بانک جهاني   اهوب
 .ده استشاستخراج  ،اضافه شدند

 0711در سال  ین مرحله گسترشنخست .2جدول 

ه
  3مقدار   پنج،گروه براي  LegalEبودن عض   ویت،  داروزنحالت با توجه به       در این
 :بنابراین هفت،گروه براي  01. با توجه به مقدار است

∆ELegal= 01-3= 2 

با  2جدول ي هامربوط با تبدیل داده    يها نس   بت  8و  0با توجه به معادلات     
 دهد:مي ، نتيجه زیر را0 جدولاستفاده از 

∑∆EGDP 0711= 1613 e 00~ :2 0651 = با تبدیل به كمک نسبتهاي جدول 
 :پنجبه گروه  بتنس هفتتغيير نسبي عملکرد براي گروه بنابراین 

∆E1= -2+ )0651 +.28+.07( = -.12 
 (:8-5به همين ترتيب براي كارایي با جاگذاري در معادله )

R1= [0- (290673)]*011= (-.1290673)*011= -01 

ندي جزئي كاهش   دی مؤ یيكارا و عملکرد نس   بي  د براياعد ااین  و  توانم
سطه به یيكارا ضافه  وا سال     دوشدن  ا ضو در  به گروه  پنجگروه  لیو تبد 0711ع
 .است هفت

 

 0778 در سال شدن روسیهاضافه .3جدول 
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ه
انجام   0773در سال   هفتگروه شدن روسيه به   بار براي اضافه همان محاسبات این 

 گرفت:
∆E3= -2+ ).7 +.1+.81( = .88 
R3= -.8890611= -21 

اق روسيه به الح واسطهبه #تفسير این نتيجه نيز مبين كاهش بيشتر عملکرد گ
 .است هفتگروه 

 2118 در سال کشور یازدهشدن اضافه .0جدول 

ه
 :هانسبتدند با اعمال شكشور به جمع اضافه  یازدهكه  2113سال  در

∆E21= -02+ )18682 + 0610 + 3621( = +11651 

R21= 11651952651=111 

 الحاق این واس  طهبه یيكاراو افزایش زیاد توانمندي  دهندهنش  اناین نتيجه 
ست كه با ظرفيت    شور ا صادي هاتعداد ك سرزميني  ،ي اقت انات  بالا، امک جمعيتي و 

مي  چين با عضویت دائ  ياستثنا به ،حالنيع دردند. كرتزریق  #را به گاي گسترده 
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شوراي امنيت كه   ضع خاص خود را حفظ  طبيعي طوربهدر  ضا   مي موا كند، بقيه اع
حاظ  از مال       ل عارض كمتر بر عملکرد گروه نقش منفي اع هاي مت مال رویکرد   اع
 كنند.مي

سبات    شاهد  شده انجامبراي اطمينان از صحّت محا بنا به روش  ،یک آزمایش 
س   ایر   ،منظورآوریم. بدینمي را هم به عمل اض   يری يهايس   ازال ومعمول در 

  208م. طبق جداول بانک جهاني     كنيمي حقلكش   ورهاي موجود را نيز به گروه م  
به  نهاآي مورد نظر براي هاكش  ور داده 07كش  ور مس  تقل وجود دارند كه با كس  ر 

 شرح زیر است.

 2103 در سال )203G( 203گروه  برای .5 جدول

ه
سه ذا دادهل سایر  هاي  ضو بالقوه بزرگ  071گانه بالا را براي  ترین گروه ممکن از  ع

 :كنيم ذاري یجادر فرمول زیر كنيم و بانک جهاني استخراج مي
∆E208= -071 + (51603+ 0685+ 1672) = -023655 

R208= -023655915615= -0711 

  ( خواهد بود. البتهG208نتيجه حاص  له مبين فاجعه در كاركرد نهاد متص  ور ) 
ظار نيس   ت  اي چنين نتيجه  یک   ؛دور از انت با فرض  براي هر عض   و   رأي چون 

ضافه  به  ايتوانمندي ویژه درمجموا -افتهیتوسعه وجود برخي كشورهاي  با -شده ا
 خواهد بود. خوردهشکست یک نهاد عملدر و  دشوينماین نهاد فرضي اضافه 

در  #گ یيكاراو  از تغيير توانمندي آمدهدس  تبهگذاش  تن نتایج هملذا با كنار
 مراحل مختل  توسعه از این روش بدین ترتيب خواهد بود:

G21 > G5 > G1 > G3 > … > G208 
ظرفيت   (، مبين بالاترین  208 روهگگرفتن فرض نظرمقایس   ه نتایج )بدون در   

ست عملکرد براي  شت و كمترین براي  جي بي ست.  جي ه ستخراج  بوده ا   پس از ا
 د.كرم يمنطق و معناي این رابطه را بيان خواه ليتفصبهدوم  ال ويل از نتایج حاص

 دوم الگوی .0-2
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ي  ها، مجموا خام توانمنديال ودر این روش براي تعيين بخش توانمندي عملياتي 
سبه    گانهسه  ضا محا صورت   هااما چون این داده ،دشو مي براي اع ي خام به همين 

ید          با ند  كاربرد نيس   ت بل  بت و منفي حقوقي نرُم ش   وند.         دوباره قا ثا با ظرفيت 
كردن آنها باید اس   تفاده كرد. براي  وزنهمگانه براي س   همنظور از ض   رایب بدین
توان بهره گرفت كه در اینجا  مي ي متعدديهاآوردن این ض  رایب از روشدس  تبه

ست ي و   بیضرا از روش  ستفاده   همب ضرایب ا   دایمنظور بشود. بدین مي ماتریس 
  ردر نظبراي محاس  به  ،كه داراي روایي و پایایي باش  د #یک مبناي منطقي در گ

 ب يریم.
 . علت این مينیگزيبرمرا  هفت ، عدد  #در ابتدا از ميان اعداد مختل  براي گ   

بيشترین اعتبار    هفتگروه  ،ساله این نهاد  15 تقریبا امر آن است كه در طول تاریخ  
ست. گروه وزار   شته ا سال    پنجي ماليه و دوام را دا شور در  شد و    0710ك شکيل  ت

سال   سران   0715در  سال   پنچبه  سيد. این    هفتبه  0711ارتقا یافت. در  شور ر   ك
سال به     0773تا  تعداد شد تا اینکه در این  شت   حفظ  شت یا جي ه   تبدیل گروه ه

ل  ائبه خاطر مس را ياخاما جای اه روسيه هميشه مورد نقد و متزلزل بود تا اینکه  ،دش
صورت   شرق اروپا از گروه  روه هفت  گ دوبارهلذا  .دش موقت یا دائمي( اخراج به 

توان  مي كه رفته ش  کل 2113از س  ال  يرس  مطور بههم  بيس  ت. گروه ظهور كرد
براي عمده تاریخ این   جي هفتگفت همچنان در مرحله جنيني است. لذا انتصاب   

ست  براي حکمراني جهاني به  عملدر  #كه همچنان گ نحويبه ؛گروه قابل دفاا ا
 است. شهورم هفتگروه 

نا  توانيم براي تغيير عملکرد مبمي ،براي اینکه ماتریس ض  رایب ش  کل ب يرد 
مقطع زماني معقول به اس  تخراج ض  رایب   س  هبراي این گروه در  (6))فرض ص  فر(

سال     هااقدام كنيم. بدین منظور و با توجه به داده ستر  بانک جهاني كه از  ي در د
ي  هاالس  ؛ساله بيست ، براي فواصل زماني  #گ يريگشکل و البته زمان  است  0711
  .اند آمده  1 جدول در  ها دادهاین ش   وند.  مي در نظر گرفته  2101و  0771، 0711
چون تعداد اعضا ثابت است،     ؛را بخواهيم cو  a ،bمتغير  سه اگر  ،عضو  هفت براي

ي موجود در هارد صفر، توانمندي و فرض عملک و بدون تغيير -01با وزن حقوقي 
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 شوند:مي آن سه مقطع زماني در معادله وارد

E )Effectivness) = E (-Legal) + E (Practical) 
 H1 =-Xn+ ∑(aGn+bLn+cPn+…+ zNn) = فرض صفر

 (1) 1= -X+ (aG+bL+cP) 

          1= -01 + (aG0+bL0+cP0) 

          1= -01 + (aG2+bL2+cP2) 

          1= -01 + (aG8+bL8+cP8) 

[
01
01
01

] = [
a
b
𝑐

] [
𝐺0 𝐿0 𝑃0
𝐺2 𝐿2 𝑃2
𝐺8 𝐿8 𝑃8

]  

X = تعداد اعضا 
G  پيديجي =نخستتوانمندي 

L وسعت =توانمندي دوم 
P جمعيت =توانمندي سوم 
a ،b  وc = ساز )موزون كننده(ضرایب نرُم 

 کشور صنعتی هفتشاخص سهمقطع برای  سهی بانک جهانی در هاداده .6جدول 

 

ما را به نتایج جالبي   بالا جدولي هاقبل از ورود به محاسبات، بررسي اجمالي داده  
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  (2101 تا 0711مورد بررس  ي ) هس  الدوره چهلكش  ور ص  نعتي طي  هفتبراي 
البته نه براي  داخلي )رساند. جمعيت همه این كشورها و مجموا توليد ناخال    مي
اما مجموا وسعت آنها    ،افتهیشیافزاآنها( طي دوره مورد بررسي تصاعدي    تکتک

 است. افتهیكاهشاندكي 
G0=∑0

1
G= 0731811111111 

G2= 01711111111111 

شاخ     سایر   سه دهيم و از روش مي قرار 1را در رابطه  هاداده ،هم هابراي 
 كنيم:مي مجهول و به كمک ماتریس، ضرایب مورد نظر را استخراج سهمعادله 

a = -061058e-08 

b = -86011e-1 

c = 2672e-3 

 قرار دارند( 0و + 0-)همه این ضرایب همبست ي بين 

،  شاخ  مطرح  سه  از یک با محاسبه ميزان افزایش هر  ،تغييرات عملياتي هم
شور الحاق  دوبراي  اههمان مجموا داده درواقعند )كه شو مي تعيين ست     ك شده ا
 (:اندآمده 2 جدولكه در 

 :0711در سال  هفتبه گروه  پنجبراي تبدیل گروه  بنابراین
∆G=G1-G5= 1613E+00 

∆L= 7831121 

ضرایب   هاحال با این داده صلي   آمدهدست بهو   میگرديبرم 0قبلي به معادله ا
 م.كنيمي تغيير عملکرد را حساب هفتگروه و تبدیل آن به  پنجگروه و براي 

∆E1= -2 +[(-061058e-08*1613E+00)+ (-86011e-1*7831121)+ (2672e-

3*17150100)] = -2612 
با كاهش عملکرد همراه  هفتبه گروه  پنجگروه ير يتغ نخست،  ال ويهمانند 

 است.

 )روسيه(: 8 جدولاز  هفت به هشتگروه به همين صورت براي تبدیل 
∆E3= -2+ [(-061058e-08*2117580017516121)+ (-86011e-
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1*01830811)+ (2672e-3*011111131)] = - 2672 

ضافه  دوباره سيه به    براي ا مقدار كاهش توانمندي بازهم گروه هفت، شدن رو
 شاهدیم. ال وبيشتري را در این 

 :1 جدولاز  جي بيستبه جي هشت براي تبدیل 
∆E21= -02 +[(-061058e-08*0627758E+08)+ (-86011e-1*11011117)+ 

(2672e-3*8271157585)] = 17611 
 :یيكاراو ميزان تغيير 

R21= 17611930611= 351 

قدار عملکرد     جا نيز م با       یازده با افزایش   یيكارا و در این ید  جد عض   و 
 ي بالقوه، رشد بالایي داشته است.هاتوانمندي

 به عمل   1 جدول ي ها از دادهاز این معادله نيز آزمون ش   اهد با اس   تفاده       
 آوریم:مي

∆E208= -071+ [(-061058e-08*0610581E+08)+ (-86011e-

1*5105772568)+ (2672e-3*2117111105)]= -088615 
R208= -088615911675= -0711 

 د.شومي نهاد بسيار منفي یيكارانتيجه چنين گسترش فرضي بر  دوباره
 :رسيممي به همان نتایج از ترتيب توانمندي ،نيز ال واز این 

G21 > G5 > G1 > G3 > … > G208 
سير این ترتيب توانمندي مؤید بالاترین عملکرد   ست،  در گروه یيكاراو تف  بي

ست  هفتو بعد گروه  پنجسپس گروه   شت، . گروه ا  شرایط را در  نیتر يضع  ه
كه     به خود اختص   اص داده بود  ند  ند توجي مي این فرای حذف فعلي   توا هي براي 

 .شدباي المللبينروسيه از این نهاد 

 گیرینتیجه

تایج    مده دس   تبه با ن مدل این پژوهش براي گ   آ كاربرد  ، نتيجه منطقي این   #از 
ست، ي موجود در گروه هاخواهد بود كه با توجه به ظرفيت این نهاد در مواجهه   بي

مالي   ها با چالش   ند   تمي عملکرد را نیرترمؤثي( المللبيني جهاني )نظير بحران  وا
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صورت وقوا           ضلاتي در  سيدگي به چنين مع شد و بهترین مرجع براي ر شته با دا
 قرار دارند. هشتو گروه  هفتو به ترتيب گروه  پنجاست. پس از آن گروه 
شکل    0773در سال   روسيه  الحاق كامل و رسمي كه با  هشت وضعيت گروه  

توان گفت در زمان عض  ویت این  ميبوده اس  ت.  ي همراهبا انتقادات فراوانگرفت، 
تحول مثبت بزرگي در عملکرد نهاد اتفاق نيفتاد. كشوري با اقتصاد     عمل، در كشور 

سالم كه تعارض امنيتي        زدهبحرانبيمار و  سي نا سي غيرليبرال و دموكرا سيا با نظام 
،  داشته است   در شرق اروپا همواره با اكثریت غربي نهاد تداوم  ویژههب ،و نظامي آن
د. البته مواض  ع این كش  ور در ش   #نهاد گ یيكاراچالش در  نیتربزرگتبدیل به 

كرده اس   ت كه   ترمزي عمل مانندبهو مناطق جهان نيز براي گروه  هاس   ایر زمينه
شکار  صول اوليه نظري براي همکاري و هماهن ي در قالب   اآ   يالمللبين یک نهادا
یان نئو    مي را نقض هادگرا ند. ن ند همکاري و پيش   رفت آن ممکن      مي ليبرالك گوی
چراكه این مهم در شرایط تقابل منافع بسيار     ؛اما فقط بين كشورهاي دوست   ،است 

شوار  شور از گروه   بنابراین،شود.  مي د شت اخراج این ك فارغ از دلایل و  -جي ه
و  یياراككردن  مؤثرتربا توجه به نتایج این تحقيق، در راس  تاي  -ي دی رهاتحليل

پذیرش    ،در همين چارچوب  عملکرد این نهاد در حکمراني جهاني بوده اس   ت.  
ندي     باوجود  ،چين همچونكش   وري  حاظ توانم ند این كش   ور از ل ي  ها خيز بل

طرح  م يجد طوربه گاهچيهي انس  اني و طبيعي، هااقتص  ادي و البته س  ایر ظرفيت
ست. با    شده ا شور قدرتمند در   ،که از انتقادات مطرح به این گروهاین ن غيبت این ك

ست    شترا جهاني بوده ا ضافه ي هااما برایند ظرفيت، مدیریت م و ملاحظه   شده ا
  نتایج مثبتي از گس  ترش نهاد به دس  ت بيس  تي همکاري در مورد گروه هاچالش
 دهد.مي آن را افزایش يمداكار درمجموادهد كه مي

سيدن به این نتيجه و با     سي معکو  فرایند ر شت به مقدماتي با مهند كه  برگ
  د و روند گسترش آن تا سطح فعليشاز فرایند تشکيل این گروه ارائه  مقالهدر این 

  يريگميتصمي و چارچوب المللبينو البته مباني موجود در مورد عملکرد نهادهاي 
ي بالقوه در نهادها  هاس  ازي توانمندي و اقدام در آنها و اص  ولي كه در مورد كمّي 

 يستبگروه  درواقعتوان گفت ، ميي ملي مورد بحث قرار گرفتهايتاز ظرف متأثر



 052     سازی ریاضی تغییر عملکرد گروه پنج تا بیستالمللی؛ مدلنهادهای بین 

صم روند  لحاظ از شروعيت جهاني      ي،ريگميت ستردگي و م اجماا و اقدام و البته گ
سترده   هاو توانمندي سو کیاز  صادي گ سوي دی ر، اندازه   ي اقت ان  از ميبهينه )از 

 مدیریت جهاني است. منظوربهي موجود( براي گروه سران برگزیده هاتركيب
ور كه به بلکه هر تعداد كش  ،نيست  مؤثردر دستيابي به نتایج   «عدد»البته صرفا   

ضافه یا كم  ستدلالات متعدد   مي گروه ا بر   گذاري آنتأثيردر مورد ميزان  يشود با ا
آورد كه  مي را به همراه یيهاتيظرفاس  ت و هر رقم با خود  همراه روند اقدام نهاد
آید.  مي متفاوتي به دس  ت كاملا نتایج  -یعني كش  ور -قم مورد نظربراي مدلول ر

هر كش  ور با الحاق خود بنا به فرض  ي كه داش  تيم   ال وي این مقاله،در  ،براي مثال
هاد تحميل    بار کی  به عملکرد ن   با  یتقركند و این امري طبيعي اس   ت و  مي منفي 

نا به ضهنيت مش   تركي كه د      مي ر مورد نهادهاي    توان گفت براي هر كش   وري )ب
ست   المللبين صادق ا ست ك  یيهاتيقابلميزان  آندی ر  اما روي .ي وجود دارد(  ه  ا

یا افزاید. آمي بر توانمندي مجموا نهاد لهيوس نیبدآن عضو با خود به نهاد آورده و  
ا  م  ال ويجبران بار منفي تحميلي را خواهد كرد؟ منطق اس   اس   ي     ها این قابليت  

الحاق كش  وري از افریقاي فقير با كش  وري از اروپاي    براینبناهمين بوده اس  ت. 
راي  اما نتایج بسيار متفاوتي ب  ،دو نماینده یک رقم هستند  اگرچه هر ثروتمند، غربي
 .دهندبه دست مي این مقاله ال وي

ترین ميزان  گرچه بالاا ،يكنون جي بيستتوان نتيجه گرفت كه مي بدین ترتيب
رین  بهت لزوما اما  ،ي سابق به خود اختصاص داده  هاتركيب دی رعملکرد را در ميان 

ضوا در  ست ين #گ یيكارابراي  آلهدیاو تركيب  شت  يلالابه. این مو ه  مباحث گذ
كه حتي )نروژ  ماننداز گروه  تريقوهم مطرح ش  د كه كش  ورهایي با اقتص  ادهاي 

  یياكشوره ور و شاهد حض   اندشده  حذفیا اسپانيا   (ست ينعضو اتحادیه اروپا نيز  
  مندلاقهع انپژوهش ر از  گروهيیک یا  بنابراین،. میابودهنظير عربستان و اندونزي  

سي تركيب مي سطح     هاتوانند با برر ضاي بالقوه به بهترین تركيب در  ي دی ر از اع
 جهان براي این گروه دست یابند.

ست   و كاربرد ا ميتعم قابلي المللبين يهاسازمان براي كليه نهادها و  ال واین 
مطالعات ميداني كافي در مورد آن      باید  اما براي هر مورد   ،و هيچ محدودیتي ندارد  
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  برد؛ كه اركبه كرده و را به نحو منطقي بازتعری  ال وصورت گيرد تا بتوان اجزاي 
  هر پژوهش   ري ،مورد مطالعه قرار گرفت. با این طرح ابتکاري #گمقاله، در این 

ي  لالملبينرا اخذ و با اصلاحاتي در مورد هر نهاد   ال ومباني این تواند در آینده مي
تعداد   ركه در مورد آن مطالعه دقيق صورت داده، تغيير عملکرد آن را در فرایند تغيي

 اعضا بسنجد.
، در مورد ميزان تغيير  گفته ش  د هم فرض  يه پژوهشدر  طور كههماندر پایان 

  ينيبشيپ توانينمي المللبينه هر نهاد عملکرد با الحاق یا حذف اعض  اي جدید ب
یي كه عض  و مزبور با هاعط  به ظرفيتاز س  ویي، قطعي به عمل آورد. این مهم 

و هماهن ي   يريگميتص  مدش  واري در  ،آورد و از س  وي دی رمي خود به همراه
مورد   هداف نهاد   گرفتن ا نظردركند و در هر مورد باید با     مي متعاقب آن، نوس   ان  

  قاله  مبه برآورد تغييرات اهتمام ورزید. در این     ي،ینها  ال وي كردنبهينه با   همطالع  
  ال وي .مكنيي علمي بررس  ي ش  این تحول را با رو ال ودیم با طراحي كرس  عي 

  یيهاچارچوببا  و ي آینده را داردهادر پژوهش قابليت ارتقا ،اص  لي این پژوهش
تعيين نوس  ان عملکرد در مورد هر نهاد و س  ازمان   براي ،دیمكركه براي آن تعيين 

 ي در پي تغيير اعضاي آن قابل استفاده است.المللبين
ست كه چنين داده   اهتواند یکي از وروديمي ي كمّيهایادآوري این نکته بجا

 لملل ابيناخ  و روابط  طوربه ي المللبيندر تحليل و ارزیابي تحولات نهادهاي     
،  ينيبشيپرقابليغنيس  ت كه پيچيدگي متزاید و عوامل  انکارقابلاعم باش  د.  طوربه

  دي أكت دهند و  مي قرار تأثير تحت   ش   دتبه ي را المللبيني ها تحول و تطور پدیده  
ي كه با مفروضات بسياري كه ممکن است بخش یا     ي كمّهابر روش اندازه از شيب

شد، خود رویکردي  ااز آنها مورد نقد محققاي عمده ست.  يرعلميغن دی ر با اميد   ا
مطالعه و ش   ناخت        برايي كمّ يش   ناس    روشكه این پژوهش گامي در زمينه    

 د.ي مشابه باشهاي در كشورمان و گسترش پژوهشالمللبيني سياسي و هاپدیده
 



 

 هانوشتپی
شتک   # علامت. 0 شماره    ایدر واقع ه شانه  ست كه به جا  (Number Sign) ن اعداد  يا

سئول(  سنده یرود و به ابتکار نويكار مبه نج تا پمختل  گروه  باتيترك يبه جا )م
 كار برده شده است.به غيره و هشت

سران بود كه امریکا مخالفت كرد و علت آن      .2 سه دیدار  شنهاد فران ن  هم ظاهرا  ایالبته پي
داري موافق نبودند خزانه وزیر ،ویليام روگروزیرخارجه و  ،كيسنجر هنري بوده كه

 ي به چنين جلساتي بفرستند.یرا به تنها فوردكه 
منتش  ر ش  د به ضكر گفت ویش در س  ال   2115البته كلينتون در خاطراتش كه در س  ال  .8

با  ش  رط موافقتپردازد كه به وي گفته بهدر هلس  ينکي هم مي یلتس  ينبا  0771
مقابل تعهد امریکا به عدم در روس  يه و -ش ناتو به ش  رق و همکاري ناتوگس  تر

با عض  ویت   ،ي اتمي، نظامي و موش  کي در اعض  اي جدید ناتوهااس  تقرار پای اه
سيه در گ  شد   روه هفت رو سازمان تجارت جهاني موافقت خواهد   ,Clinton). و 

2115: 151-153)  
كه   شود ينمواهيم آورد این مقدار رعایت البته در آزمون شاهدي كه از مدل به عمل خ  .1

تعيين  هرحالبهالبته حالت فرض   ي و حدّي اس   ت و دور از انتظار نخواهد بود. 
یي نوعي متمم كارا، اولویت اص   لي محاس   بات ال وي ماس   ت و مؤثرعملکرد 
 هاست.خروجي

  ال و، نبا توجه به اینکه ظرفيت حقوقي مقدار قراردادي ثابتي است، تلاش ما در ساخت   .5
ست كه روش   -یعني ظرفيت عملياتي -دی ر معادله وجهكردن نُرم  تنخس با آن ا

ساده  ست. ما بدین منظور  شاخ   کیكدام نکهیا تر ا ها را مبنا گرفته و بقيه را از 
 نظر پژوهش ر است. بنا بهكنيم،  وزنهمبر اسا  آن نُرم و 

 Hypothsis of no) تفاوت كه فرض   يه نبود   (Null Hypothesis)  فرض   يه ص   فر  .1

Difference)  ش  ود، حاكي از آن اس  ت كه تفاوت یا روابط آماري  نيز ناميده مي
نشان   H1 مورد تحليل ناشي از شانس یا خطاي تصادفي است. فرضيه صفر را با       

هاي مورد مطالعه،    معيار دهد كه بين   دهند. این فرض اص   ل را بر این قرار مي مي
باط معناد    یا ارت به  اختلاف  ندارد. این فرض،  فه ص   ورت اري وجود  یا   مؤل يان  ، ب

ش  ود و مبناي ریاض  ي آن برهان خل  اس  ت. فرض  يه ص  فر   بندي ميص  ورت
 جای زین منطقي فرضيه پژوهش است.
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